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20 anos do Banco
de Alimentos

Usina de Arte é roteiro
cultural na Mata Sul

Pet influencers sao destaque nas redes sociais
por alto nivel de engajamento. Com conteudo
leve e acolhedor, segmento registrou
crescimento acentuado durante a pandemia
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Editorial

Bernardo Peixoto

Presidente do Sistema
Fecomércio/Sesc/Senac-PE

ANIMAIS QUE

INFLUENCIAM

ecebemos

influéncias o

tempo todo. Seja

dos familiares,

dos amigos,

dos meios de
comunicacdo e redes sociais.
Exercer influéncia é algo comum
e utilizado por diferentes tipos
de produtos e ideias em suas
estratégias de marketing. Quem diria
que até mesmo os pets se tornariam
importantes influenciadores? Eles
tém se destacado nas redes sociais,
impulsionados pelo interesse
constante dos brasileiros pelos
animais de estimacio.

O que também é tendéncia é

a mudanca na formatagdo de
beneficios pelas empresas. Se
antes, vales-refeicdo e transporte
bastavam, hoje em dia é preciso
personalizar para reter talentos.
E o mercado esta de olho!

Outros assuntos abordados na
nossa edigdo dizem respeito a dois
setores fortemente impactados
pela pandemia: cultura e educacao.
Trazemos entrevista exclusiva
com o secretario de Cultura de
Pernambuco, Gilberto Freyre Neto,
sobre o segmento. Ja na educagdo,
apresentamos alguns dos desafios
que serdo enfrentados em 2022,
que envolvem retomada e

novo ensino médio.

A campanha Farmécias Solidarias é
destaque pela sua relevancia social,
ja o Cartdo do Empresério comemora
seu primeiro ano de existéncia.

O Banco de Alimentos chega aos

20 anos e é tema da coluna “Ao

Seu Dispor”, enquanto a educacio
profissional é o assunto abordado na
coluna “Com Gosto de Saber”.

Desejamos uma boa leitura a todos!
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Ao Seu Dispor

20 anos do Banco
de Alimentos

Capa

Pets invadiram
as redes sociais e
apresentam alto
engajamento

De Folga

Usina de Arte oferece
instalacdes artisticas
em meio a paisagens
deslumbrantes

J

Com Gosto ﬂ Comércio m No Mundo E Entrevista m

de Saber em Foco 2022 sera um ano Secretario de Cultura

: - letivo repleto de de PE, Gilberto Fre
= A reinvencao dos : ! vre
Transformacao G desafios Neto, fala sobre

ioi 5 beneficios oferecidos
digital e educacao bor empresas rumos do segmento
no pés-pandemia

Cartdo do m Fecomércio g Em Pauta m

Empresario e Vocé As consequéncias da

Beneficio completa Farmacias Solidarias inflacao em alta
um ano de arrecadam alimentos
existéncia com e material de higiene

muito a comemorar
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Com Gosto de Saber
(&=  Por Eliézio Silva

EDUCACAO
PROFISSIONAL
A SERVICO DA

TRANSFORMACAO
DIGITAL




uando o assunto

é o cenario —

seja de curto,

médio ou longo

prazo — para

a economia
brasileira e mundial, é impossivel
nio falar sobre transformacio
digital. O processo ja acontece
h& muitos anos e foi acelerado
na pandemia, como nos mostra a
Microsoft num levantamento que
indicou que 72% das empresas
notaram a necessidade de utilizar
novas ferramentas e solugdes
para se recuperarem mais
rapidamente da crise.

Se os efeitos dessa aceleracdo

ja sdo sentidos no dia a dia nos
processos das organizagdes, o
mercado de trabalho também
sente as novas regras do jogo.

O relatério The Future Jobs Report
2020, do Férum Econdmico
Mundial, sinaliza que funcdes

relacionadas ao secretariado,

a montagem em fabricas, a
auditoria e contabilidade, bem
como aquelas que fazem interface
direta com o cliente, sdo as que
terdo tendéncia de queda na
demanda por novos profissionais.
O levantamento aponta que, até
2025, 85 milh&es de postos de
trabalho desaparecerdo no mundo
nesses segmentos. Esse cenario

é consolidado pela automacao e
pela ascensido e desenvolvimento
de novas tecnologias.

A boa noticia é que 97 milhdes
de profissionais devem ser
requisitados. As areas com

maior demanda sdo relacionadas
a ciéncia e andlise de dados,
internet das coisas e aprendizado
de maquina, big data, marketing
digital, desenvolvimento de
softwares e sistemas, seguranca
digital, entre outros.

Mediotec Senac

Em Pernambuco, ja é uma
realidade. Ainda no final do ano
passado, o Porto Digital estimou
que o déficit de postos de trabalho
no segmento de tecnologia da
informacdo e comunicacéo (TIC) é
de mais de 3 mil trabalhadores.

Esses dados acendem a urgente
necessidade de priorizarmos
uma educacao profissional

com programagdes e percursos
formativos especificos para a
area de TI. O Senac acredita
que essa formatacdo deve ter
como estrutura sine qua non

as demandas e transformacdes
sinalizadas pela sociedade e pelo
setor empresarial. E uma escuta
ativa com didlogo permanente
entre instituicdo e mercado.
Assim, estaremos sempre
ofertando as principais
solugdes educacionais para

o campo tecnolégico.
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Eliézio Silva §

Para isso, diversas agdes

ja estdo sendo realizadas.

O Senac Nacional fez pesquisas

e escutas, junto a gestores de TI

e institui¢des de reconhecimento
nacional, como o Meu Futuro
Digital, a Brasscon e o proprio
Porto Digital. A partir dos
resultados, definimos areas

de formacio profissional com
trés vértices: Programacdo e
Desenvolvimento, Anélise de
Dados e Nuvem. As formacdes

e percursos foram concebidos
tendo em vista duas perspectivas:
a reeskilling (requalificagdo,

para oferecer a preparagdo para
novas ocupagdes) e upskilling
(aprimoramento profissional,
para que o profissional possa
agregar em valor e complexidade
a organizagdo na qual atua). Ao
final de 2021, via Programa Senac
de Gratuidade (PSG), a institui¢do
terd ofertado mais de 300 vagas
em cursos na area de TI, entre eles
Programador de Sistemas, Logica

de Programacao, Programacao
Web com PHP, Administrador de
Redes, Seguranca da Informacgado
para Internet das Coisas,
Administrador de Banco de
Dados, Business Inteligence
com Excel e Gestdo de Banco

de Dados com SQL.

Essa é apenas uma das agdes em
curso. Localmente, os esforgos
em formagdo ja se materializam
com éxitos. Na Faculdade Senac
Pernambuco (FacSenacPE), por
exemplo, firmamos parceria com
o Porto Digital para a oferta de
turmas gratuitas do curso superior
de Analise e Desenvolvimento
de Sistemas (ADS). Sdo 60
alunos de baixa renda, com
bolsas de estudo e estagios nas
empresas embarcadas no polo

e possibilidade de contratagao
posterior. Atualmente, temos
53% de alunos empregados ou
estagiando antes mesmo de
terminar a graduacao.
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Recentemente, participamos do
programa Embarque Digital, da
Prefeitura do Recife com o Porto
Digital, também oferecendo vagas
no curso de ADS da FacSenacPE.
No ambito da formacio técnica,
o Mediotec, ensino técnico
integrado ao médio, oferta o
técnico em Informatica no Recife
e em Paulista, com interiorizacdo
para Caruaru e Petrolina em
2022. A proposta antecipou as
diretrizes do novo ensino médio
e tornou-se um sucesso na
Regido Metropolitana, com vagas
esgotadas e abertura de

turmas extras.

Apesar dos avangos e projetos
bem-sucedidos, ainda temos um
longo percurso pela frente.

As necessidades do mercado estdo
mudando rapidamente — basta
uma reflex3o sobre a efemeridade
do "4.0" e de como j& comegamos
a discutir o paradigma "5.0"!
Contudo, enquanto instituicdo de
ensino de referéncia que é e tendo
como bussola a vontade de fazer
aquilo que o segmento precisa,
estamos certos de que o Senac
seguird na vanguarda da educagdo
profissional para a drea de T1.®



Ensino Médio g

Curso Técnico

Cursos Técnicos em
Informatica ou Logistica
integrados ao Ensino Médio.

+ informacgoes:
www.pe.senac.br/medlotec -
Fecomercio

0800 0811688 Sesc
RECIFE - PAULISTA - CARUARU - PETROLINA
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+ 2~ Ao SeuDispor

Por Isolda Braga

BANCO DE ALIMENTOS:
20 ANOS ALIMENTANDO
ESSA IDEIA EM
PERNAMBUCO

& quase 20 anos, o saudoso

Dr. Josias Albuquerque teve a

ideia de criar, em Pernambuco,

um programa de combate

a fome e ao desperdicio de

alimentos, apés conhecer
algumas iniciativas em outros paises nesse
sentido. Naquele momento, ele idealizou e criou o
Banco de Alimentos do Sesc Pernambuco. Um ano
depois, inspirado nessa e em algumas iniciativas
parecidas de outras regionais, surgia o Programa
Nacional Mesa Brasil.

Desde entdo, nés que fazemos o Banco de
Alimentos temos a miss3o diaria de trabalhar para
manter vivo esse projeto que se tornou o sonho de
muitas pessoas. E, como diz o ditado, “um sonho
que se sonha junto vira realidade”.
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Banco de Alimentos

O Banco de Alimentos é como um grande mosaico,
construido por centenas de maos, muitos cérebros

e muitos musculos. Cada pessoa que passou por ele
deixou sua contribuigdo e levou a experiéncia no
coragdo. Ao longo das duas dltimas décadas, foram
muitas histérias, de lutas e de conquistas, de desafios
e de superacdo, de perdas e de vitérias. Mas as que
mais gostamos de contar sdo as dos milagres diarios
que testemunhamos. Inlimeras vezes, a central de
distribuicdo amanheceu vazia e, no final do dia,
estava lotada com alimentos e materiais de higiene e
limpeza de véarios parceiros doadores conquistados ao
longo desses anos.

Quantas histérias de vida ja ouvimos, entre uma
coleta e outra dos nossos doadores da Ceasa, onde
tudo comecou, repletas de solidariedade e empatia?
Doadores que conheceram a fome no passado e que
hoje fazem questdo de ajudar o préximo. Doadores
que, quando ndo tém o produto para doar naquele
momento, muitas vezes compram dos concorrentes
para ndo deixar de contribuir. Doadores que
incentivam os pares a fazerem parte dessa

rede de solidariedade.

E como ndo nos lembrar das empresas, institui¢es

e pessoas que temos a oportunidade de conhecer?
Pessoas iluminadas, que dedicaram a vida a uma
causa, fontes de inspiracdo e de exemplos de amor
ao préximo. Podemos citar Madre Escobar (Arricirco),
Irm3 Beninha (Hospital Evangélico), Josuel de
Santana (Projeto Novo Cordeiro), Eloy da Hora
(Abrigo Batista de Carvalho), Demétrius Demétrio
(Comunidade Pequenos Profetas), Wladimir Reis
(GTP+), Teresa Mendes (Cepec), Fernando Ribeiro
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(Instituto Vitéria Humana), entre outras tantas
personalidades que cruzaram nossos caminhos,
guerreiros e sonhadores que lutaram e lutam por
um mundo menos desigual.

Durante os longos periodos de seca que
periodicamente atravessamos, quando a fome

se torna ainda mais dura; nas muitas enchentes
devastadoras que enfrentamos, onde os mais
vulneraveis sempre sdo os mais atingidos; e, mais
recentemente, nestes tempos de pandemia em
que vivemos; o Banco de Alimentos esteve e esta
presente. Em muitos dos momentos mais dificeis,
nossa esséncia se faz presente. Afinal, nossa razdo
de existir ndo é outra, sendo ser ponte, ser elo,
ser instrumento de solidariedade e de
responsabilidade social.

Em 2022, o Banco de Alimentos do Sesc comemorara
20 anos de existéncia. Quer fazer parte do futuro

de familias em situacdo de vulnerabilidade social,
contribuindo também? Empresas e pessoas fisicas
podem contribuir doando os mais variados géneros
alimenticios e também de limpeza e higiene pessoal.
As doagdes sdo direcionadas a iniimeras instituigdes
assistenciais cadastradas, como creches,

abrigos, escolas e hospitais nos municipios de
Caruaru, Garanhuns, Arcoverde, Petrolina,

Recife e Regido Metropolitana.

Para saber mais, acesse: https: /www.sescpe.org.br/
unidades/banco-de-alimentos/
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Fﬁ Cartao do Empresario
- ’

Por Jannyne Dornelas

CARTAO DO EMPRESARIO
COMEMORA UM ANO
DE CONQUISTAS EM

PERNAMBUCO

Com mais de mil usuarios ativos, o cartao ja oferece

e,

beneficios em mais de 500 parceiros espalhados pelo estado

esde o dltimo
trimestre de
2020, 0 mercado
vem voltando a
se movimentar
de maneira mais
confiante quando falamos sobre
consumo. E foi observando essa
tendéncia que a Fecomércio-PE
criou o Cartdo do Empresario:
item que oferece beneficios
exclusivos para o Sistema

Lancado para oferecer beneficios
diversos aos parceiros do Sistema
Fecomércio, gerando negédcios
para o segmento, o Cartdo do
Empresario proporciona aos
associados a possibilidade de
adquirir produtos e servigos com
precos exclusivos e ainda atua na
divulgacdo dos empreendimentos.
Disponivel em todo o estado de
Pernambuco, o cartdo tem como
publico empresarios do comércio

Fecomércio/Sesc/Senac e mais de
500 parceiros em véarios produtos
e servigos e que, ao final de 2021,
chega ao seu primeiro ano com
numeros positivos.

de bens, servigos e turismo
de todo o estado, incluindo
microempreendedores individuais
(MEIs), com beneficios estendidos
a dependentes, que podem
ser pais, filhos, conjuges
e até mesmo enteados.




Sentimos a
necessidade de
um aplicativo
para melhor
usabilidade do

clienteW\

Ricardo Santos

NS N

Cartdo do

Expansio geografica e digital

Com mais de 500 associados
apenas na cidade do Recife,

o Cartdo do Empresario

ja conquistou 68 cidades
pernambucanas, entre elas as
da Regido Metropolitana do
Recife, além de Serra Talhada,
Garanhuns, Caruaru, Petrolina,
Arcoverde e Bodocé. Segundo
Ricardo Santos, coordenador
do Nicleo de Relacionamento e
Parcerias, no més de setembro
de 2021, a marca de associados
ao programa ultrapassou 1 mil

e o nimero s6 tende a crescer.
“Toda essa adesdo, junto com a
perspectiva de crescimento, nos
fez ampliar a visdo mais uma vez
e entender que era isso que os
nossos parceiros, e principalmente
os microempreendedores,
precisavam”, avalia Ricardo.

Ainda segundo o coordenador,
parte do trabalho de divulgagao
dos beneficios do Cartdo do
Empresario é leva-lo para eventos
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em que o seu publico principal
estd, o que tem contribuido para

o crescente numero de adesdes.
Dentre os eventos em que o cartio
foi divulgado, estdo alguns dos
mais importantes do estado, como
Bienal do Livro, Agrinordeste e
Feira do Empreendedor.

Outra inovagdo que trara

mais adesdes serd a criacdo

do aplicativo do Cartdo do
Empresario. Compativel

com os sistemas Android e

I0S, facilitando o acesso dos
associados aos beneficios do
cartdo. “O mundo esta digital e
nés sabemos disso, ndo teria a
possibilidade dessa expansdo nio
acontecer rapidamente. Sentimos
a necessidade de um aplicativo
para melhor usabilidade pelo
cliente. Por exemplo, o voucher
precisa ser gerado por meio do
site. Com o app, eles terdo acesso
a esse servico de uma forma facil
e rapida”, explica Ricardo.



Exclusividades e vantagens

Mas que vantagens s3o

essas que tanto tém atraido
novos membros por todo o
estado? Segundo Santos, as
oferecidas pelas entidades

do Sistema Comércio sdo as
mais constantemente referidas
pelos associados. “O Senac, por
exemplo, tem descontos nas
areas de alimentacdo, beleza e

academia de ginéstica, atividades
esportivas, escolas de educagdo
fundamental, cursos de educacio
complementar, atividades de
cultura, tem ainda as excursdes

e hospedagens nos hotéis

com até 25% de abatimento.

E a Fecomércio possibilita
descontos em seus produtos
como no Certificado Digital, que

35

eventos, pesquisas de mercado,
sondagem de opinido, programas
de capacitagdo e féruns de
debates empresariais”, relata.

E as vantagens vao além.

No catalogo de parceiros estdo
empresas como Vivo, Unimed,
General Motors (GM), Rede
Atacaddo MEC, Hotel Portal de

Gravata, Sebrae, Pizzaria Atlantico
e o Orange Praia Hotel. ®

conta com até 25% de abatimento,
além de reducdo no aluguel do
auditério, missdes empresariais,

educacdo (alguns com até 20%
de redugéo). Ja o Sesc, além dos
descontos nos restaurantes,

Como fazer

Para fazer o Cartio do Empresario, basta
acessar o site www.cartaodoempresario.com.br
e adquiri-lo em poucos cliques.

Para quem prefere negociacdes presenciais,
é s6 procurar as sedes da Federacdo ou as
unidades do Sesc e Senac de todo o estado.

E preciso ter um CNPJ ativo, documento de
identidade, CPF e comprovante de endereco.
A taxa anual é de R$ 299,00 (titular)

e Rs 14,90 (por dependente).

Go
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Comércio em Foco
RN

Por Ana Roberta Amorim

NOVOS
SIGNIFICADOS

PARA AS

BONIFICACOES

Vale-refeicao e vale-transporte ja nao sao suficientes para reter talentos.
Empresas oferecem beneficios focados no perfil da equipe

udo comegou em
1976. A criagao
do Programa de
Alimentagdo do
Trabalhador (PAT),
iniciado pelo
governo federal, visava estimular
a produtividade por meio da boa
alimentacgdo. Ele d& duas opgdes
para as empresas: ou a construgdo
de refeitérios para os funcionarios
ou a distribui¢do mensal de
tiquetes (antes, em taldes; agora,
por cartdes com chip). Era o
inicio do vale-alimentagao
e do vale-refeigdo.

Em 1985, foi a vez do
vale-transporte, que primeiro
havia sido implementado

por meio da Lei 7.418, sem
obrigatoriedade, sendo revisto
dois anos depois como um
beneficio obrigatério das
empresas para os

seus funcionarios.

Essas duas bonificagdes sdo
bastante conhecidas, mas,

nos ultimos tempos, novas
modalidades e tipos de beneficios
estdo sendo concedidos aos
trabalhadores, e esse movimento
ndo acontece por acaso.

O mercado esta disputado.
Profissionais qualificados,
dependendo da area em que

se procura, estdo em menor
quantidade do que deveria —

dai os incentivos a capacitagdo
acontecerem em parcerias
publico-privadas, como a mais
recente entre a Prefeitura do
Recife e o Porto Digital, chamada
Embarque Digital, criada para
incentivar ex-alunos da

rede publica a cursarem
graduagdes de tecnologia.

Por isso, é preciso que as
empresas se preparem nao
somente para contratar quem
chega, mas para fazer com que

o profissional permaneca. Reter
talentos é o grande objetivo.

“O pacote de beneficio das
empresas faz parte do sistema de
remuneracdo dos funcionarios.
Ele precisa ser pensado na
estratégia de reter talentos,
porque existe também a disputa
entre as empresas pelos melhores
profissionais do mercado.

As organizagdes precisam ficar
atentas ao que acontece no
mercado para oferecer o pacote de
beneficios que seja atrativo para
o publico dela”, explica

Carol Ramalho, professora

do curso de Gestdo de

RH da Faculdade Senac.
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Mudanca da oferta de beneficios

E ja que a meta é reter esses
talentos, o esperado é que os
beneficios se adaptem ao que eles
querem. Ou seja, as mudangas
ocorridas na sociedade, tanto

no dmbito pessoal quanto
profissional, fazem com que
apenas vales-alimentagdo ou
refeicdo e vale-transporte ndo
sejam suficientes. “Como a
sociedade muda, as necessidades
dos profissionais também vio
mudando. N&o é a toa que, ha
alguns anos, os beneficios eram
todos estaticos, padronizados.
Com a evolucio, flexibilidade,
diferentes modelos de familia

e momentos de vida dos
funcionérios, os profissionais
passaram a ter um 'cardapio’ para
escolher, dentre os beneficios, o
que mais se adapta a realidade
dele naquele momento”,
exemplifica a professora.

Quem ja entendeu esse
movimento do mercado e
oferece um pacote de beneficios
variados aos funcionérios é o
Cesar, empresa de inovagdo e
tecnologia. L4, eles procuram
ofertar bonificacdes que atendam

as necessidades de uma forma
ampla e, a0 mesmo tempo,
individualizada. Sem esquecer
do foco na qualidade de vida do
profissional quando esté fora
do trabalho, o que reflete
diretamente na produtividade
dele no dia a dia.

“No Cesar, temos profissionais de
vérias faixas etarias, contextos de
familia e de vida no geral.

Entdo, é necessario haver
beneficios que atendam o maximo
de pessoas possivel e, a0 mesmo
tempo, a necessidade de cada
um. Trabalhamos com um pacote
de beneficios no qual a pessoa
pode escolher aquilo que melhor
lhe atende. Também temos os
que sdo ligados a qualidade de
vida das pessoas, que é uma das
nossas grandes preocupagdes.
Temos parceria com a Gympass,
de atividade fisica, que permite
vocé ir para academias do mundo
todo, e com uma empresa que faz
atendimento psicoldgico virtual”,
enumera Andrea Queiroz, gerente
de Gente & Gestdo do Cesar.
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Ela explica que a empresa entende
que ndo é somente o salario que
influencia na permanéncia do
funcionério: ele também precisa
se sentir motivado no dia a dia a
aprender, sair da zona de conforto
e encarar desafios.

“Ndo existe uma bala de prata,
também é uma questdo de
aprendizado e desenvolvimento
continuos. Por isso, temos
beneficios de idiomas que
abarcam ndo somente o inglés

e colocamos um plano de
educacgdo corporativa, com
uma academia de lideranga.
Chegamos a essas bonificacdes
por meio de uma pesquisa com
os funcionérios, perguntando

0 que seria interessante, quais
eram as necessidades deles.
Temos um processo chamado
escuta ativa, entdo, desde a
chegada do profissional, sdo
feitas pesquisas para entender e
coletar informacdes e, durante a
pandemia, elas continuaram para
compreender essas mudangas.”



0 pacote de beneficio das
empresas faz parte do sistema de
remuneracao dos funcionarios.
Ele precisa ser pensado na
estratégia de reter talentos,
porque existe também a disputa
entre as empresas pelos melhores
profissionais do mercado

Carol Ramalho

Visdo do profissional

Os beneficios dados pela empresa,
além do salario em si, foram
fatores decisivos para a entrada
de Ana Alice Caluéte no seu atual
emprego, no cargo de assistente
administrativo III. Alice conta que
seu ingresso aconteceu durante

o estdgio, ainda na faculdade, em
2018. “Era um lugar em que eu
almejava entrar e fazer a minha
carreira. Conhecia pessoas que
haviam trabalhado la e sabia

de prémios anteriores de
melhores empresas para

se trabalhar”, explica.

Ela conta que o fato de a empresa
ter uma estrutura fisica bem
equipada, com academia, padaria
e caixa eletronico, também se
tornou fator de desejo para estar
na companhia enquanto estagiaria

No Cesar, temos profissionais
de varias faixas etdrias,
contextos de familia e de vida
no geral. Entao, é necessario
haver beneficios que atendam
0 madximo de pessoas
possivel e, ao mesmo tempo, a

necessidade de cada umY\

Andrea Queiroz

e, depois, contratada. Durante a
pandemia, mesmo sem o suporte
fisico, a empresa nio deixou

de apoiar seus funcionérios.
“Ficamos em home office desde
margo de 2020. Houve uma
movimentagdo para conseguir
notebooks para que todos
pudessem ficar em casa. Estamos
para voltar, mas a empresa sempre
foi muito preocupada em relacdo
a isso, entdo passamos por alguns
monitoramentos para saber como
estamos mentalmente e todos
iriam passar por testes de covid.
Entdo, sempre tivemos suporte
nesse sentido”, diz.

Por isso, para Alice, caso fosse
buscar oportunidades em outros
locais, a experiéncia no seu atual

Eu teria a expectativa de ir para outra
empresa que me pagasse melhor
ou parecido. Se eu tenho um padrao
de vida que ja estd acostumado
com aquela participacao no lucro,
aquele abono que recebo atualmente,
eu espero que a outra empresa
me ofereca algo semelhante, nao

somente vale-refeicao A\

Ana Alice Caluéte

emprego a ensinou a almejar
um local que tivesse condi¢des
parecidas e oferecesse uma gama
de bonifica¢tes semelhante.

“Eu teria a expectativa de ir
para outra empresa que me
pagasse melhor ou parecido. Se
eu tenho um padrdo de vida que
j& estd acostumado com aquela
participacdo no lucro, aquele
abono que recebo atualmente,
eu espero que a outra empresa
me ofereca algo semelhante,
ndo somente vale-refeicdo. Se o
salério fosse maior, eu colocaria
na balanca o que eu deixaria de
receber em comparagdo com a
empresa que eu estou para saber
se valeria a pena. Mas analisaria
tudo, inclusive as experiéncias
que eu teria”, considera.®
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pesar do boom das redes sociais
tornar popular o chamado
marketing de influéncia, a pratica
é bastante antiga. A técnica é
usada pelo menos desde 1760,
quando a Rainha Charlotte
Pet influencers sao promoveu a marca de porcelanas Wedgwood.
Em tempos mais modernos, nas décadas de 80 e
dest d P
e_s _aque nas re’ es 90, era comum que atores e modelos reforcassem
soclals por alto nivel os pontos positivos de produtos em propagandas de
de engaj amento diversos tipos em veiculos de comunicagdo.

Com conteudo leve e Porém, foi com o surgimento das redes sociais
acolhedor, segmento que a figura dos influenciadores se fortaleceu.
re gl strou crescimento Eles saoNdlferentes da ;nalor parte dos usuarios
porque ndo usam as redes para armazenar apenas
acentuado durante a bons momentos com familiares e amigos. Eles
pa ndemia pensam em historias e conexdo de contetido para
manter a audiéncia engajada”, explica André Silva,
professor de Marketing Digital da Faculdade Senac.
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Esse alto potencial de
engajamento acabou chamando
atencdo das marcas, tornando

o influenciador um garoto
propaganda em potencial.

“Eles sdo capazes de divulgar
diversos tipos de produtos e
conseguem bons resultados

por gerarem identificacdo com
a audiéncia” ressalta André
Silva. De acordo com dados de
pesquisa realizada pela Opinion
Box, 67% dos usudrios do
Instagram no Brasil seguem
algum influenciador digital.

E 55% dos entrevistados
disseram ja ter comprado

algo indicado ou utilizado por
um influenciador digital.

A figura do influenciador digital
ndo necessariamente precisa

ser de pessoas jovens e bonitas.
Existem influencers de todos os
perfis, como criancas, idosos e
pets. Os cdes e gatos, a propdsito,
tém roubado a cena quando se

trata de engajamento. Segundo

o Squid, empresa especializada
em marketing de influéncia

e comunidades no Brasil, a
categoria pet ficou em primeiro
lugar na taxa de engajamento
média na categoria post, com
20,96%, e em 8° lugar na categoria
stories com 5,34%.

“O brasileiro adora pets e adora
fazer registros para mostrar os
momentos de interagdo. Esse tipo
de contetdo gera uma afinidade
com as pessoas que compartilham
a mesma paixdo. Esse cenario
propiciou que surgisse a figura
do pet influencer”, destaca André
Silva. Uma pesquisa realizada
pela Euromonitor International
apontou que, em 2020, o Brasil
superou o Reino Unido e se
tornou o segundo maior mercado
de produtos pet do mundo, com
6,4% de participagdo global,
perdendo apenas para Estados
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Unidos. Nos perfis dos pet
influencers, eles deixam de ser
coadjuvantes para atuarem como
personagens principais.

Os contetudos geralmente incluem
a rotina e os cuidados, com
pitadas de humor. “Esse tipo de
post é altamente compartilhavel,
principalmente durante a
pandemia, quando todo mundo
estava precisando minimizar os
efeitos do isolamento social.

Os pets transmitem a sensagao
de afeto sem cobrancas”, destaca
o professor da Faculdade Senac.

Outro aspecto que faz com que o
mercado pet tenha se destacado
é a criatividade em produzir
conteudo. “Geralmente envolve
edicdo de video, elaboragao de
roteiro, algumas vezes dublagem.
N&o é nada muito simples.

E preciso ser original e ndo tentar
copiar um perfil famoso para ter
sucesso”, afirma André Silva.



Pets pernambucanos on-line

“Bom dia galera, bom dia galéxia,
estratosfera, atmosfera!” O tom

de animacgdo n3o poderia ser mais
adequado para as redes sociais de
Tornado, um cdo recifense de um
ano da raca boiadeiro australiano
ou blue heeler. Presente no
Instagram, no perfil
@torblueheeler, 0 animal é de uma
alegria contagiante e ja possui 22,1
mil seguidores.

A histéria de Tornado como pet
influencer comegou por acaso,
quando seu tutor, o publicitario
Rodrigo Melo, fez um perfil

para compartilhar momentos

de Tornado, como um album de
familia. “Como ja trabalhava com
redes sociais, percebi que muitas
pessoas estavam interessadas
em acompanhar avidae o diaa
dia dele. Nas nossas primeiras
viagens, percebemos que ele
acompanhava muito nosso
lifestyle. Alguns perfis pets
também foram nossas referéncias,
nos inspiraram e nos fizeram
enxergar que terfamos um
grande potencial de
crescimento”, explica o tutor.

O temperamento de Tornado

foi fundamental para o sucesso
do perfil, uma vez que o cdo se
diverte verdadeiramente com a
sua rotina, que inclui cinco irmaos
humanos e dois caninos. “E muito
magico correr acompanhado dele,
aproveitamos para filmar

e publicar no Instagram.

Ele é apaixonado por esse
momento e se sente muito

livre”, afirma Rodrigo.

O nuimero e o alto engajamento
dos seguidores ja chamaram
atencdo de diversas marcas do
segmento. “Somos embaixadores
oficiais da Farmina, que é

uma marca multinacional de
alimentos super premium para
cachorros e gatos. Somos também
embaixadores e fazemos parte
do seleto grupo da Mafia ZeeDog
(http://zeedog.com.br/mafia), tao
cobigado entre os pet influencers
do Brasil. Além disso, contamos
com apoios da distribuidora
Massapé de produtos pets e do
hospital veterinario Veterinarii”,
enumera o publicitario.

Apesar de ji estar vinculado a
algumas marcas, o contetido
apresentado preserva a liberdade
criativa. “Meu planejamento de
postagem é sempre espontaneo,
nenhuma marca, no momento,
exige uma quantidade X de
postagens programadas, somos
livres para fazer da nossa forma.
Tornado esta sempre pronto e
disposto, ele se diverte muito em
fazer qualquer tipo de material,
seja indoor ou outdoor”, explica.
Talvez a transparéncia seja

um dos motivos do sucesso

de Tornardo. “Estamos bem
colocados nos rankings de vendas
usando nosso cupom de desconto
e temos feedback de outras
marcas falando da procura pelo
produto que usamos. Isso prova
que a gente consegue engajar as
compras dentro do nosso globo”,
completa o tutor.
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Eles sdo diferentes da maior
parte dos usudrios porque ndo
usam as redes para armazenar

apenas bons momentos
com familiares e amigos.

Eles pensam em histdrias e

conexao de contetido para
manter a audiéncia engajada

€ muito magico correr
acompanhado dele,
aproveitamos para filmar
e publicar no Instagram.
Ele é apaixonado por
esse momento e se sente
muito livre W\

\




Juliana Brito, empreséria, tem

em comum com Rodrigo o fato

de ser tutora de pet influencers.
“Meu primeiro contato com a raga
pastor de shetland foi em 2017, na
casa de uma cliente. Me apaixonei
imediatamente, poucos meses
depois estava indo pegar o Zeus
no canil em S3o Paulo e, em 2020,
fomos 14 novamente pegar o Yuki.
No final de 2018, resolvi criar um
perfil com a intengdo de ter um
album de fotos pra registrar e
acompanhar o crescimento

do Zeus, que mudava a

cada dia”, relata.

Em 2019, Zeus foi convidado
para participar da propaganda

da Prefeitura do Recife e, a partir
dai, a carreira de pet influencer
decolou. Com 24,3 mil seguidores
no Instagram, a rotina dos caes
costuma ser mostrada de forma
leve e orgénica. “O dia a dia deles

INFORME FECOMERCIO PE | SET/OUT 2021

é normal para c3es que moram em
apartamento, com brincadeiras,
passeios para gastar energia e
muito enriquecimento ambiental.
Até a hora das fotos vira

uma grande diversdo com

muito carinho e petiscos”,

explica a tutora.

Apesar de nio ser a inten¢do
inicial, aos poucos o perfil tem se
tornado rentéavel e despertado o
interesse de marcas do segmento.
“Campanhas tém aparecido tanto
para area pet como para humanos.
Antes de aceitar trabalhar com
uma marca, o bem-estar deles

é a nossa maior preocupagao.
Quando conseguimos adequar as
publicidades na rotina deles de
maneira confortavel, o préximo
passo é avaliarmos se a gente

se identifica com a marca”,

relata Juliana.



O Imperador do Turbo e a
Duquesa do Deboche

“Ola, meu mastodonte
aventureiro.” E com saudagées
um tanto peculiares, que
Gudan, o husky cinzento, mais
conhecido como Gudanzinho,
costuma iniciar seus videos. O
cdo, juntamente com sua irma,
Blant, uma husky caramelo,

faz sucesso nacionalmente nas
redes sociais. Gudanzinho ja
ultrapassou a marca de um milh3o
de seguidores no Instagram e 7
milhées no TikTok. Blant segue
o caminho do irmdo com 657
mil e 2,2 milhdes de seguidores,
respectivamente nas duas redes.

Os numeros s3o ainda mais
impressionantes quando se
considera que Gudan tem apenas
1ano e 7 meses e Blant, 1ano e

4 meses. “A Isa e eu resolvemos

morar juntos e logo sentimos
falta de algo a mais na casa.
Pensamos que ter um pet poderia
preencher esse espaco e trazer
mais alegria para o dia a dia.
Pesquisamos muito sobre varias
ragas. Queriamos um cachorro
para ser companheiro e que fosse
mais ativo. Foi entdo que nés dois
decidimos pelo husky siberiano.
Pegamos o Gudan bem pequeno e
ele precisou de muitos cuidados.
A Blant veio porque gostamos
muito da raga. Ja conheciamos
bem as caracteristicas por conta
do Gudan. Hoje, os dois sdo como
nossos filhos”, conta o artista
Zang, que, junto com a namorada,
Isabelle Miranda, é responsavel
por administrar os perfis da
Familia Turbo.

A ideia de criar os perfis dos
cachorros coincidiu justamente
com o inicio da pandemia. Zanq
é cantor e Isabelle, maquiadora.
Os dias de isolamento social
vieram junto com varios
cancelamentos, deixando o casal
praticamente sem trabalho.

“O TikTok estava ganhando
forga no Brasil, mas era um
aplicativo ainda desconhecido
para noés. No inicio, queriamos
mais aproveitar o perfil, que era
de um cachorro, para aprender
mais sobre a plataforma.

Logo nos primeiros posts, os
videos j& comecaram a viralizar.
Nosso contetido de humor foi
certeiro para o momento de
pandemia. Logo em seguida,
fizemos o perfil dele em outros
aplicativos, para ja garantir

o0 espago e alcancar outros
publicos", explica Zang.
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A partir dai, a personalidade dos
cées foi sendo moldada para
tornar as narrativas contadas nos
videos ainda mais convincentes.
“Primeiro, fomos montando o
perfil do Gudan. Naturalmente
ele é um c3o muito agitado,

vive correndo pra la e pra c3,
baguncando e sujando tudo.
Entdo ele praticamente ja veio
com a personalidade pronta. Sé
fomos acrescentando algumas
coisas mais lddicas, conforme
iamos produzindo os contetidos.
O modo turbo representa
fielmente o Gudan na vida real.
No inicio, eu narrava os videos
como se estivesse vendo a cena.
Depois passei a ser a voz do
Gudan. Sempre tento imaginar o
que esta passando na cabeca dele
e me esforco para transmitir nos
videos”, afirma Zangq.

Quando Blant chegou,
Gudanzinho ja era sucesso nas
redes sociais. “Entdo conseguimos
pensar mais na personalidade
dela. Tentamos fazer a tipica
relacdo de irmdos que se amam,
mas também vivem implicando
um com o outro. Blant também
ajudou muito a chegarmos ao

perfil que ela tem hoje. Porque
vocé olha pra ela e v& uma
duquesa. Ela é a rainha do
deboche e vive em um mundo
totalmente capitalista, cercado de
bolsas da Gucci”, ressalta o tutor.

Nos perfis de Gudan e Blant,
histérias sdo contadas a partir
de cenas gravadas no cotidiano.
Gudan costuma disseminar a
palavra do Turbo, ampliando
sua dinastia de lobos cinzentos.
Ele também costuma investir no
ramo da escavagao de petrdleo.
Ja Blant costuma implicar

com o irm&o e seus videos sdo
repletos de consumismo, beleza e
referéncias a divas pop. Os cdes
protagonizam disputas cémicas
e inusitadas. “Diferentemente
dos perfis de pessoas, o nosso
perfil ndo tem um planejamento
muito especifico. Vamos gravando
tudo que eles fazem e, de acordo
com isso, criamos a histéria e
postamos. A maior parte ndo é
inteiramente planejada antes

de gravar. Dependemos muito
do humor deles e das artes que
fazem. Estamos sempre

com os celulares a postos”,
explica Isabelle.
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Além do carisma inegavel dos
cdes, tanto sucesso é também
fruto do empenho e criatividade
dos tutores, que hoje encaram

os perfis da Familia Turbo como
empresa. “Quando os videos
comecaram a bombar, ficamos
superanimados. Passamos a
trabalhar dia e noite na produgéo
de contetdo, cuidando de todos
os perfis e interagindo com os
fas. Nessa época, ndo passava
pela cabega que poderiamos viver
daquilo, que seria nossa profissao.
Sé quando algumas marcas
passaram a nos enviar produtos
que comecgamos a entender o
tamanho da influéncia do Gudan
nas redes sociais. Hoje, o Zang se
dedica exclusivamente aos perfis.
Eu estou envolvida 90% do meu
tempo também com a Familia
Turbo. Tento conciliar

com os meus trabalhos

como maquiadora”, revela
Isabelle Miranda.



Hoje, os perfis sdo clientes de uma
agéncia que cuida sé da parte
comercial, mas alguns critérios
continuam a ser observados

antes que um publipost seja feito.
“Sempre pesquisamos a marca no
mercado. Tentamos entender se é
uma marca séria, se compartilham
dos mesmos principios que a
Familia Turbo. Muito importante
também saber se o produto que
vamos anunciar faz sentido para
ser publicado nas contas do
Gudan ou da Blant. Se esta dentro
da narrativa dos nossos perfis”,
explica Zang.

Apbs capturar as cenas, Zang

e Isabelle precisam criar uma
histéria que combine com elas,
depois, Zanqg grava as vozes dos
ces e os videos precisam ser

perfeitamente editados.

E um contetido notoriamente
trabalhoso, mas que significou
muito para a audiéncia,
principalmente nos periodos

de pandemia. “A gente recebe
diariamente mensagens de véarias
pessoas que contam que passam
por depressdo, ansiedade, ou
algum outro problema, e que
assistir aos nossos videos ajuda a
lidar melhor com esse momento.
Nosso contetido tem um humor
leve e serve para toda a familia.
Saber que o nosso trabalho
ajuda alguém do outro lado da
tela é imensamente gratificante.
Isso s6 nos motiva a levar os
ensinamentos do modo turbo
para mais e mais pessoas”,
reflete Isabelle Miranda. @

Perfis dos pets:

@torblueheeler - Instagram
www.torblueheeler.com.br

@zeuseyukimundosheltie — Instagram

@gudan_ohusky — Instagram e TikTok
@blant_ahusky - Instagram e TikTok
Gudan, o Husky — Youtube
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http://www.torblueheeler.com.br
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Por Eduardo Sena

CULTURA E ARTE
DA MATA SUL DE
PERNAMBUCO

A Usina Santa Terezinha

se transformou emum
projeto que tem como

eixo central um museu

de arte contemporanea

ao ar livre em meio aum
jardim botanico onde foram
plantadas 10 mil mudas de
mais de 600 espécies

INFORME FECOMERCIO PE | SET/OUT 2021



¥ Lo =}
A “w--—\num‘

.!._ -y WA W ﬂ

o i

Arte e natureza se integram no espaco

m Agua Preta, na Mata Sul
pernambucana, a Usina Santa
Terezinha moeu pela primeira vez
em 1929 e, pela dltima, em 1998,
encerrando ndo sé as atividades como
também a dindmica econdémica daquela
regido. Reconstruir era verbo dificil de conjugar
no local, mas sobrava desejo de ver aquele cenario
vivenciar novas conquistas, mas ndo mais sob o
protagonismo do agtcar. A partir de 2012, Ricardo
e Bruna Pessoa de Queiroz, voltaram a frequentar
aquele ambiente, que até entdo tinha funcao de
casa de campo. Mas a presenca mais intensa do
casal de descendentes do fundador da usina por 14
estabeleceu novos vinculos com o entorno.

“Fomos nos envolvendo cada vez mais com a
comunidade, que pedia a reativagdo da usina,

o0 que era impossivel. Com esse desafio, fomos
maturando solugdes para esse desejo de ver a regido
pulsando outra vez”, conta Bruna Pessoa de Queiroz,
presidente da Associacdo Jacuipe, fundada em

2015 junto a 40 membros de segmentos plurais da
comunidade, buscando reativar as engrenagens do
desenvolvimento socioecondémico da vila criada em
torno da Usina Santa Terezinha.

Nascia a Usina de Arte, projeto que tem como eixo
central um museu de arte contemporanea ao ar livre
em meio a um jardim botanico onde foram plantadas
10 mil mudas de mais de 600 espécies. E aqui, vale
sublinhar o lugar de destaque que a natureza assume
em meio, e em simbiose, as mais de 35 obras que
comp&em o atual acervo do espago, cuja area

total é de 33 hectares.
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Inhotim do Nordeste? Nio!

&

Na tentativa de dar dimens&o imagética a Usina | Obra Cabanos em dgua Preta
! Foto Andrea Rego Barros

de Arte, é comum compararem o equipamento ao
Instituto Inhotim, em Brumadinho (MG). Mas ndo é
uma analogia justa, uma vez que ambos os projetos
sdo carregados de identidades que os fazem ser
Unicos. “Ndo estamos restritos a arte sob o aspecto
museolégico. A comparagdo vem da implantagdo

do nosso Parque Artistico Botdnico, que vem sendo
habitado por obras de arte integradas a natureza”,
delimita Ricardo Pessoa de Queiroz, um dos
fundadores do espaco.

Mas podemos citar outras diferencas. No espago
pernambucano, as instala¢ées compdem a paisagem
do lugar, fora de pavilh&es climatizados. O processo
de aquisi¢do das obras também é diferente. Algumas
ndo sdo exclusivas e ja estiveram a mostra em outros
lugares, mas boa parte do acervo foi constituido por
meio de residéncias artisticas. Ou seja, sdo pensadas
a partir do processo de imersdo do artista no local,
considerando sua cultura, histéria, populacgdo

e tradigdes, conectando o artista e sua

criagdo ao ambiente.

Perfomance Banqueté da Terra
de Denise Milan | Foto Camila Ledo @

i S BB
Restaurante Jardim Botanico
Foto Andrea Rego Barros
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Arte é transformacio

Mas a maior particularidade do projeto é ter na
maxima “a arte transforma” mais que um jargdo, uma
possibilidade real de mudanca de vida e cenérios.

A Usina ndo é s6 museu, mas uma instituicao
parceira da sociedade, criando estruturas para
geragdo de renda e valor para os 6 mil moradores

do entorno. Sdo exemplos: uma escola de musica
fixa, biblioteca e centro de conhecimento publico
com FabLab, impressoras 3D e cortadora a laser para
projetos da comunidade, além de parceria

com as unidades escolares no apoio a novas

praticas pedagogicas.

“Era preciso sair de um modelo centralizador, no qual
a usina provia o sustento de todas as familias, e partir
para uma ideia em que cada um desenvolvesse a sua
propria usina de acordo com as suas habilidades”,
resume Bruna, sublinhando que a guinada néo seria
possivel sem o intenso envolvimento da comunidade,
parte efetiva de todo o processo. A partir da demanda
turistica provocada pela Usina de Arte, a regido

viu nascer um total de dez restaurantes, pousada,
pesque-e-pague, centro de artesanato, guias para
passeios ecoturisticos, camping e a cultura de
hospedagens domiciliares.

Rosilda é uma dessas pessoas que passaram a
empreender para atender a esse novo fluxo.

Ela comanda o Mandacaru Abacate, restaurante e
pousada (a primeira da regido) no municipio alagoano
de Campestre, que faz divisa com a Usina a partir

do Rio Jacuipe. De suas mdos talentosas, surgem

.-

Mandacaru Abacate
Foto Andrea Rego Barros

pratos regionais como a melhor macaxeira frita que
vocé pode provar na vida e outras delicias regionais,
como arrumadinho de charque, sarapatel, galinha a
cabidela, tripinha frita etc.

Vizinho a entrada do parque, o quintal sombreado de
Iractam, que comanda o restaurante Jardim Botanico,
é ideal para repor as energias. E recomendado ligar
com antecedéncia e encomendar a galinhada, que é
um monumento a parte. Mas o self-service montado
para o almoco nio decepciona, além dos petiscos,
como coxinha de massa de macaxeira, e cerveja
sempre gelada. O espaco ainda conta com

area para camping, outro servigo oferecido

por ali, com banheiro muito mais que

honesto e aluguel de barracas.

Para quem prefere outro tipo de hospedagem, existe
a possibilidade de vivenciar a rotina da populagio
local. Rita de Céssia, conhecida pelas redondezas
como Ritinha, divide a sua antiga profissdo de
professora com a nova de corretora de iméveis,
alugando casas/quartos dos moradores da vila para
os visitantes, que sempre retornam. A cada visita,
uma nova experiéncia, a natureza vai se impondo no
tempo dela, e sempre hd uma novidade para conferir.
Nos préximos meses, o parque receberd as obras
“Paisagem”, de Regina Silveira, um dos destaques da
342 Bienal de S3o Paulo; “Jardim Frégil”, do cubano
Carlos Garaicoa; “Campo da Fome”, de Matheus
Rocha Pitta; e “Obelisco”, do pernambucano Bruno
Faria. Afinal, é a primavera pernambucana, e flores
estardo sempre brotando.
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Brasil, 2017 (Paulo Bruscky)
Uma das primeiras do Parque
Artistico Botanico da Usina de
Arte. O artista cercou de cactos
uma cagamba de lixo pintada
de ouro. A plantagdo funciona

como uma espécie de “seguranga”

daquela riqueza inacessivel.

Diva (Juliana Notari)

Vagina de 33 metros de altura, 16
metros de largura e 6 metros de
profundidade. Talhada em uma
das colinas, a obra é resultado do
Projeto de Residéncia Artistica
da Usina em parceria com o
Museu de Arte Moderna Aloisio
Magalhies (Mamam), no Recife.

Saiba mais sobre algumas das
obras presentes na Usina de Arte

Tempo Templo (Bené Fonteles)
Sete baobés e ervas medicinais
em torno de um circulo formado
por totens de ferro que trazem no
topo mencdo a alguns orixas, em
franco elo com as trés referéncias
étnicas que construiram o Brasil —
africana, indigena e europeia.

Atrio (Marcelo Silveira)

Leva para o parque a reprodugdo
fiel do patio interno da Casa
Grande, de piso xadrez e florido
por buganvilias. O artista
identificou entre os moradores
locais uma curiosidade sobre

as dependéncias da moradia
principal da usina e levou o seu
principal encanto ao publico.
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Scopulus (José Rufino)

Escultura montada com pedagos
retangulares de madeira
encontrada na regido que dao
forma e representam o corpo

do fundador da Usina Santa
Terezinha, José Pessoa de Queiroz,
repousado na cadeira que
pertenceu a ele.

Tinha que Acontecer - Cabeca de
Bandeirante (Flavio Cerqueira)
Busto deitado de um homem de
tragos europeus, esculpido em
800 kg de bronze, exposto em um
dos trés lagos artificiais do parque.




Serra da Pedra

Visitacao

A cerca de 150 km do Marco Zero do Recife, o
Parque Artistico Botdnico da Usina de Arte é aberto
gratuitamente a visitagdo das 5h30 as 18h. Saindo da
capital pernambucana, os visitantes devem seguir
pela BR-101 Sul, sentido Alagoas, até o centro da
cidade de Xexéu. De 14, pegar a rodovia PE-99, que
comeca em frente a Paréquia de Sdo Sebastido e leva
até a Usina, situada no Km 10.

Serra de Pedra

Além da visita ao parque, um dos passeios que
podem ser contratados junto aos guias locais é para
assistir a um pér do sol arrebatador na Serra de
Pedra, em Campestre (AL), a cerca de 10 minutos

de carro da Usina. Chegue por volta das 16h30,

leve sua caixinha de som, comes e bebes e faga um
piquenique com uma vista de tirar o félego do sol se
despedindo e da lua chegando.

Contribuicdes

Desenvolvido e gerido pela Associagdo
Sociocambiental e Cultural Jacuipe, entidade sem
fins lucrativos que retine mais de 40 membros de
segmentos plurais da comunidade da Usina Santa
Terezinha, o projeto Usina de Arte é viabilizado a
partir do apoio de pessoas fisicas e juridicas. As
contribuicdes podem ser realizadas via transferéncia
bancéria: Banco do Brasil (001) | Ag. 2361-2 | C/C:
16.694-9 | CNPJ: 24.506.253,/0001-08.

Servico:

Contatos dos guias de turismo, restaurantes e
servicos de hospedagem podem ser conferidos no
Instagram da Usina de Arte (@usinadearte). ®
Outras informacdes: www.usinadearte.org
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NNy, HOTEL SESC GUADALLPE
i ESTAMOS CHEGANDC!

Localizado na praia de Guadalupe, em Sirinhaém, o
empreendimento fica proximo as famosas praias do estado,
como Porto de Galinhas, Serrambi, Tamandaré e Carneiros.

O hotel contara com:

* 134 apartamentos

* Piscinas

* Restaurantes e bares
* Fitness center

* Saldo multiuso

* Galeria de Arte

* Centro de Convencdes com capacidade para 620 pessoas
* Saldes de jogos

* Centro de Educagéo Ambiental

* Estacionamento para 180 vagas

* Agéncia de Turismo Social
* Loja Sesc Guadalupe

* Parque infantil

* Espago brincar e cineminha

T B

Fecomeércio
senac



RCIO PE | SET/OUT 2021




g

Por Marina Varela

Fecomeércio e Vocé

FARMACIAS SOLIDARIAS:
CAMPANHA MARCA 80
ANOS DO SINCOFARMA

Com participacao sindical ampla e efetiva em Pernambuco,
o sindicato combina solidariedade e ac6es de promocao de
saude em comemoracao ao Jubileu de Carvalho

postando na
reciprocidade,
o Sindicato
do Comércio
Varejista de
Produtos
Farmacéuticos (Sincofarma-PE)
completa 80 anos de atuagdo
no estado de Pernambuco,
promovendo a campanha
Farmadcias Solidarias. Com a
parceria do Sistema Fecomércio/
Sesc/Senac-PE e da Associagdo
Brasileira de Redes de Farmécias
e Drogarias (Abrafarma), o
Sincofarma-PE realiza a¢des
de satide e arrecadagdes de
donativos, como alimentos nao
pereciveis e produtos de higiene
pessoal, durante os meses de
setembro a novembro.

“Nossa aposta é na solidariedade
e na reciprocidade nos 80 anos
do Sincofarma-PE. E uma
maneira que nds encontramos
para comemorar esse momento
especial. Vivenciamos um
momento delicado, com muitas
familias necessitadas, essa

é uma forma de devolver a
sociedade”, diz o presidente do
Sincofarma-PE, Ozeas Gomes.
Durante o periodo de campanha,
o sindicato reforgou e continuou
sua atuagdo como representante
legal da categoria, atuando na
representacdo de mais de 3 mil
farmaécias e drogarias no estado
de Pernambuco.

Apoiadora da acdo, a Abrafarma
tem diversas lojas de empresas
associadas engajadas na agao.
“O Farmacias Solidarias é uma

campanha muito importante.

Faz parte do escopo da nossa
entidade auxiliar a populagdo,
principalmente nesse momento
em que o pessoal no

parou de ir & farmécia.

E um papel preponderante na
ajuda a populagdo e aos mais
necessitados”, comenta Francisco
Celso Rodrigues, diretor executivo
de Coordenacio Técnica e
Comités da Abrafarma.

Mais de cem farmécias e drogarias
da Regido Metropolitana do
Recife participam do Farmécias
Solidérias. Garantindo a
seguranca de estocagem dos
alimentos e produtos de higiene,
os pontos de arrecadagdo foram
sinalizados com banners e

contam com uma padronizac¢do

de armazenamento.
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A rede Pague Menos é uma

das participantes da agéo.
“Disponibilizamos todas as
nossas unidades na RMR como
postos de arrecadagdo e a
organizagdo escolheu os pontos
mais estratégicos para agao.
Envolvemos todos os nossos
times de lojas para ampliar a
divulgacdo da campanha e, assim,
aumentar a arrecadacdo”, explica
o farmacéutico especialista da
Pague Menos Marcelo Ramos.

"Farmé(ias
A Solidarias

Para a campanha, 22 lojas da
Pague Menos estdo equipadas
para receber as doagdes e agdes
de satide e bem-estar do Sesc e
Senac. “Um dos pilares da Pague
Menos é a cidadania. A histéria
de 40 anos da companhia esta
marcada por diversas acdes, em
completa sinergia com nossos
valores. E uma oportunidade de
contribuirmos para levar ainda

LB Nossa aposta é na
| solidariedade e na
reciprocidade nos 80
™ anos do Sincofarma-PE.
o P 'lr | € umamaneira que
12454 nés encontramos para
. comemorar esse
momento especial‘

Ozeas Gomes
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mais satde, bem-estar e alimentos
para as pessoas mais vulneraveis”,
completa Ramos.

Outra parceira da agdo, a rede
Extrafarma esti com 13 filiais
funcionando como pontos do
Farmacias Solidarias. O empenho
na campanha é um dos pontos
fortes que marcam o apoio. “E
gratificante poder ser uma ponte
entre doadores e as pessoas

que precisam, contribuindo
ativamente para um mundo mais
solidario. Para nossa empresa,

é de suma importancia poder
contribuir com nossa comunidade,
ajudando na ampliagdo da
visibilidade do projeto e na
arrecadacdo das doagdes. Todos
os nossos colaboradores estdo
empenhados na divulgacdo da
campanha para nossos clientes”,
destaca Janessa Domingos da
Silva, gerente farmacéutica

da Extrafarma.




Para a Fecomércio,
é muito importante
estar ao lado do

Sincofarma nesse
momento tao especial
de comemoracao dos 80

anos da entidade\\

Cleide Pimentel

Durante a campanha, o Sistema
Fecomércio/Sesc/Senac-PE

atua na realizagdo de agdes de
satde nas farmacias e drogarias
participantes. A parceria aumenta
a divulgagdo do projeto e é uma
forma dos doadores e clientes

das farmécias comemorarem o
aniversario do Sincofarma.

O Sesc e 0 Senac mobilizaram
suas equipes de satude e de
nutri¢do, promovendo véarias
agdes: abordagens educativas e
interativas sobre higiene pessoal
e bucal, nutrigdo, quick massage,
hipertensao, cuidados basicos
com a pele para tratamento

e prevencdo das sequelas
ocasionadas pelo uso de mascaras
e orientagdes gerais.

“O Sincofarma-PE é um dos
sindicatos mais antigos filiados a
Federagdo do Comércio. Fomos
a primeira entidade a fechar
parceria com o sindicato para essa
acdo, justamente por fazermos
parte do mesmo Sistema.
Abracamos na hora a ideia do
presidente do sindicato, Ozeas
Gomes, e nos juntamos ao Sesc

e Senac para dar todo o apoio
necessario para que a agdo fosse
um sucesso. Para a Fecomércio,
é muito importante estar ao lado
do Sincofarma nesse momento
tdo especial de comemoracgdo dos
80 anos da entidade. E a ideia de
comemorar os 80 anos com uma
agdo social tem tudo a ver com

a nossa miss3o institucional”,
afirma Cleide Pimentel, chefe de
gabinete da Fecomércio-PE.

Durante as agoes, sao
oferecidas informagGes sobre
prevencdo e cuidados

A distribui¢do dos donativos é
feita pelo Banco de Alimentos
do Sesc-PE, ponte entre quem
quer e pode doar e quem precisa
receber. O banco é comandado
pelo Sesc Pernambuco, desde
2002, com notavel acdo de
combate a fome e ao desperdicio
alimentar. “A participagdo do
Banco de Alimentos do Sesc-
PE foi fundamental para o
sucesso da campanha, porque
foi o banco que ficou com

toda a logistica de arrecadagdo
dos alimentos e material de
higiene nas farmécias, além do
treinamento dos colaboradores
das farmdcias, dentre outras
atividades”, destaca Cleide. m
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Por Heitor Barros

UM ANO
REPLETO DE
DESAFIOS

Com o avanco da vacinacao e o retorno dos estudantes aos
seus espacos fisicos, as escolas ja se viram para questoes
que serao enfrentadas no ano letivo de 2022
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cordar cedo,
sentar na
frente de um
computador
ou celular,
entrar em
algum link ou aplicativo de
videoconferéncia e iniciar a aula.
A cena descrita representa o
cotidiano de diversos professores
e estudantes de escolas publicas
e privadas brasileiras desde o
inicio de 2020, com a chegada
do coronavirus ao Brasil. Nao
foi a toa que o setor foi um dos
mais afetados pela pandemia em
todo 0 mundo: a rotina dentro do
ambiente da educagdo precisou
ser reinventada, com as salas
de aula sendo migradas do
ambiente fisico para o digital, e os
profissionais da educacdo sendo
obrigados a desempenhar fungdes
e habilidades que muitos antes

ndo tinham, como aprender novas
ferramentas digitais, produgdo de
video, entre diversas outras.

O cenario, no entanto, comegou
a mudar. Com o avanco da
vacinagdo e a queda no nimero
de casos da covid-19, colégios
voltaram a receber alunos,
retomando o ensino presencial.
Apesar de tdo aguardado por pais,
alunos, docentes e funcionarios
de institui¢des de ensino, esse
retorno, no entanto, nio sera
dos mais simples. E uma série de
desafios aguardam a educagio
brasileira em 2022, sejam os
provocados pela pandemia ou os
escancarados por ela.

Para Alex Sandro Gomes,
professor do Centro de
Informética da Universidade

Federal de Pernambuco (UFPE) e
membro da Diretoria de Inovacdo
da Associacio Brasileira de
Educacdo a Distancia (Abed),
trés desafios serdo os principais
nesse primeiro momento. O
primeiro deles sera lidar com um
possivel déficit de aprendizado
pelos alunos. “Por mais que se
tenha tentado, em muitas escolas
esse ensino remoto ndo teve a
mesma qualidade de ensino, se
comparada com o que era feito
anteriormente. Entdo acredito
que, nesse primeiro momento,
serd preciso ter esse diagndstico
do patamar que cada escola deve
partir, se algum reforgo vai ser
necessario. Serd uma fase de
acolher esses alunos e ver se eles
avancaram de série e deixaram
lacunas em seu desenvolvimento”,
aponta o especialista.




Nos préximos anos, a gente
vai testemunhar novas
metodologias que dosam
de forma correta aquilo que

é adequado de ser feito em
sala de aula e aquilo que é
adequado de se fazer nas

plataformas digitais“

Alex Sandro Gomes

O diagnéstico individualizado de
cada estudante, observando quais
suas maiores necessidades, serd
uma das principais ferramentas
para identificar os déficits
presentes nos alunos e turmas
pelo Brasil. Essa questdo, no
entanto, dialoga diretamente

com outro desafio envolvendo a
educagdo brasileira: a capacitagdo
dos professores e profissionais

da educacdo. “A pandemia
mostrou a importancia de se usar
e ter a ferramenta, mas elas ndo
devem ser o ponto central do
ensino. A gente viu os impactos
emocionais, a necessidade de
atendimento mais individual aos
alunos. Entdo os professores terdo
que ser atualizados em vérios
processos, como nessa mediacdo
pedagdgica, para dar conta de
uma complexidade que ja existia,
mas que agora ja surge mais
acentuada. Sejam de aspectos
metodoldgicos, tecnolégicos e
também emocionais”, afirma o
professor da UFPE.

O pensamento de novas
metodologias de ensino

também serd uma missdo para

as escolas brasileiras a partir

do ano que vem. O contato

com ferramentas digitais

trouxe ainda a necessidade de
refletir sobre métodos mais
contextualizados com o momento
atual, proporcionando que os
estudantes se tornem os maiores
protagonistas do ato de aprender.

“Muito foi debatido neste ano

e meio sobre metodologias
ativas, ensino hibrido, mas
concretamente a gente nio
viveu essa realidade em grande
parte das escolas. A gente saiu
de uma sala de aula, com todo
mundo passivo, e ai muitas
escolas foram para casa e os
alunos assistiram as aulas do
mesmo jeito, sendo que agora
pelo YouTube ou qualquer outra
plataforma. Mas, nos préximos
anos, a gente vai testemunhar
novas metodologias que dosam
de forma correta aquilo que é
adequado de ser feito em sala de
aula e aquilo que é adequado de
se fazer nas plataformas digitais”,
complementa Alex Sandro.

Algumas iniciativas nesse sentido
j& comegaram a ocorrer dentro
das escolas. Um exemplo pode
ser visto no Lubienska Centro
Educacional, instituigdo com
mais de 50 anos de atuagao

no Recife. Uma das maiores
preocupagdes dos profissionais
da escola era garantir, por meio
das metodologias, uma maior
participacdo e interac¢do dos
estudantes. "Tanto do ponto

de vista tecnolégico quanto do
técnico, e também recaindo

no pedagbgico, precisamos
reorganizar nosso curriculo,
pensar novas metodologias,
porque era necessario garantir
interacdo e aprendizagem.

Um exemplo disso foi um
festival de cinema virtualizado,
porque achamos bacana que os
estudantes pudessem contar o
que eles estavam vendo de suas
janelas nos seus cotidianos. Entdo
precisamos fazer muito também
essa reorientacdo curricular. S3o
coisas que demandaram e seguem
demandando muito estudo”,
afirma a diretora pedagdgica da
escola, Rozario Azevedo.



Presencial ou hibrido?

Uma outra discussdo envolvendo
o ensino nas escolas brasileiras
em 2022 se deve ao formato

entre o totalmente presencial

e o hibrido, adotado quando os
estudantes comegaram a retornar
para o espaco escolar, mas ainda
mantendo algumas caracteristicas
do ensino remoto. De acordo

com Rozario Azevedo, boa parte
dessas decisdes ainda serdo
guiadas de acordo com as medidas
recomendadas para o controle

da pandemia, mas a realidade do
ensino hibrido ja trouxe novas
reflexdes para a escola.

“Até que tudo isso se estabeleca,
do ponto de vista da satde
publica, com as pessoas
vacinadas, e que a gente consiga
voltar a uma articulagdo 'normal’,
ainda vamos fazer uso dessa
metodologia. E uma tendéncia
que a gente mude as formas de
trabalho, reorientando préticas

com estudantes e professores”,
afirma. Para ela, no entanto, serdo
necessarias diversas reflexdes
dentro dessa tendéncia. “O que
ndo podemos permitir é que isso
vire uma coisa mecanica, que a
gente faca sé pra garantir uma
transmissdo, que as criancgas
estudem como assistem a um
programa de TV. Além disso, é
pressuposto na escola bésica que
as criangas aprendam umas com
as outras, que elas convivam
sobretudo. Com essa tendéncia
do hibrido, a gente ja nota um
movimento, uma habituagdo com
esse ndo contato. Todas essas
questdes geram uma reflexio.
Precisamos pensar isso de um
jeito pedagdgico, mas humano
também. E fazendo o uso dessas
praticas para proporcionar
beneficios para os estudantes

e professores”, finaliza a

diretora pedagdgica.

m

E pressuposto na escola basica
que as criangas aprendam umas
com as outras, que elas convivam
sobretudo. Com essa tendéncia
do hibrido, a gente ja nota um
movimento, uma habituagdo com

esse ndo contato't

Rozario Azevedo

Jé para Alex Sandro Gomes,

essa decisdo, além das questdes
sanitarias, precisa priorizar
também o bem-estar dos
estudantes. “O principal, como
diria o poeta, o principio, o meio e
o fim, sdo as pessoas. O principio
maior desse momento, e isso ndo
s6 no setor de educacido, mas de
uma forma geral, é proporcionar
experiéncias de bem-estar.

O que vai demandar uma
capacidade muito grande de
empatia. Ainda segundo o
professor da UFPE, devido ao
longo tempo de aulas no digital,
muitos pais, alunos e professores
vao procurar o foco no ensino
presencial, mas aplicando aos
poucos os conceitos e tecnologias
desenvolvidos no on-line. “Muita
gente inventou método. Professor
de trigonometria, por exemplo,
que desenvolveu métodos para
que os alunos visualizassem
melhor os assuntos. Eles ndo véo
largar 100% essas atividades.

E usar com bom senso e ver o
que gera bem-estar”, afirma.

o
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Novo ensino médio

Diante de tantos desafios, 2022
também reserva um ponto de
virada importante para os alunos
do ultimo nivel de ensino da
educagdo basica nos colégios
brasileiros. O ano marca o inicio
da implementagdo do novo ensino
médio, no qual todas as escolas
brasileiras deverdo alinhar seus
contetidos de acordo com uma
nova Base Nacional Comum
Curricular (BNCC). Agora, os
contetidos passam a ser divididos

A reforma se apresenta como
uma nova possibilidade
para que o aluno vivencie
um curriculo flexivel que
articula trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura ao longo

do processo formativo‘\

Leda Campos

em areas de conhecimento, sem
excluir nenhuma das disciplinas
do novo curriculo. Para Alex
Sandro Gomes, mudangas que
chegam em uma boa hora.

“E acho que foi um grande passo
no Brasil. Nosso ensino médio
no momento é completamente
conteudista, em algumas escolas
chegava a 16, 17 matérias.

Isso tornava o aprendizado
totalmente fragmentado. O que
o novo ensino médio vai fazer

é reduzir isso em quatro areas e
proporcionar algo excepcional que
é dar autonomia para as escolas
desenvolverem a autonomia

dos estudantes. Entdo é um
projeto de vida de protagonismo
juvenil, que conquista um
espaco importante. E isso com as
escolas podendo criar maneiras
inteligentes de continuarem

com parte dos ensinamentos

que ja sdo feitos hoje, com foco
em desenvolver a capacidade de
leitura, de pensamento critico

de raciocinar matematicamente,
cientificamente e, principalmente,
a capacidade de ser protagonista
da sua vida”, afirma.

Lancado no ano letivo de 2021,
atendendo as cidades do Recife
e Paulista, o Mediotec do Senac

surgiu ja com um foco voltado
para as diretrizes e bases do novo
ensino médio, bem como outros
documentos orientadores, como o
Curriculo Integrado para o Ensino
Médio (Unesco). Para a analista
de Educacio do Senac-PE, Leda
Campos, ter a BNCC como uma
referéncia ajuda a incorporar
inovagdes decorrentes dos avangos
cientificos e tecnolégicos, além
de estar atrelado as préticas
sociais dos estudantes. A pratica
foi tdo exitosa que o Mediotec

foi expandido, passando a
atender também o interior de
Pernambuco, nos municipios de
Caruaru e Petrolina, oferecendo,
além da formacao do ensino
médio, habilitacdo em Técnico em
Informatica e Logistica.

“A reforma se apresenta como
uma nova possibilidade para
que o aluno vivencie um
curriculo flexivel que articula
trabalho, ciéncia, tecnologia e
cultura ao longo do processo
formativo. Tem como cerne

a articulacdo da formacio
propedéutica (competéncias da
BNCC) e a formag&o profissional
(competéncias do mundo do
trabalho) que favorega a integracéo
como um niicleo indissociavel”,
explica a analista do Senac.




Mudancas - Novo ensino médio

Educacio fundamentada em eixos

As disciplinas tradicionais (Lingua Portuguesa, Arte,
Educacg3o Fisica, Lingua Inglesa, Matematica, Biologia,
Fisica, Quimica, Filosofia, Geografia, Histéria e Sociologia)
serdo transformadas em quatro eixos principais:

linguagens e suas tecnologias, matematica e suas
tecnologias, ciéncias da natureza e suas tecnologias,
ciéncias humanas e sociais aplicadas.

Itinerarios formativos

Uma das principais novidades serdo os itinerarios
formativos, todos optativos, permitindo uma maior
autonomia do estudante em sua formacao.

Esses itinerarios serdo: linguagens e suas tecnologias,
matematica e suas tecnologias, ciéncias da natureza e
suas tecnologias, ciéncias humanas e sociais aplicadas e
formacao técnica e profissional.

Cada escola tera autonomia para definir o nimero de
itinerarios formativos ofertados.

Carga horaria

Até 2024, a carga horaria do ensino médio passara de
800 horas para 1000 horas anuais, divididas em 200 dias.
Meédia de cinco horas por dia. @
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Por Jorge Jatoba

QUEM TEM

MEDO DA
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inflacio,
quando alta
e persistente,

compromete o
funcionamento

do sistema
de precos, dificultando o
planejamento de empresas e
familias. Ela também cria ilusdo
monetaria, sobretudo para os
governos, porque as receitas
nominais sdo aumentadas na
boca do caixa, enquanto o valor
real das despesas é reduzido,
segurando as saidas do tesouro.

A inflacdo penaliza os mais
pobres, especialmente em
uma economia parcialmente
desindexada, porque retira

o poder de compra da renda
em geral, mas especialmente
dos rendimentos do trabalho.
Nos ultimos 12 meses, a perda
real da massa salarial foi de
aproximadamente 6%
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A inflacdo estd rodando nos
dltimos 12 meses em 9,68%,
devendo atingir dois digitos no
préximo més, aproximando-

se das taxas inflacionarias
observadas em 2016. Para piorar,
as expectativas inflacionarias
ndo estdo mais ancoradas no
centro da meta e do seu intervalo
de tolerancia (3,75% mais ou
menos 1,5%) para 2021, 0 que
deve conduzir o Banco Central a
elevar a taxa basica de juros em
mais 1 ponto percentual. Elevacdo
da taxa de juros no contexto

de previsdes decrescentes de
crescimento para este ano (em
torno de 5%) e no proximo
(menos de 1,5%) conduz o pais a
ir a sombra da estagflacdo, uma
combinacdo perversa de alta
inflacdo com baixo crescimento
econdmico, gerando um
indesejavel ciclo vicioso do qual
nio é facil escapar.
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Mercado e governo ja preveem,
com algum otimismo, que

a inflacdo no final de 2021

devera se situar um pouco

acima dos 8% com a Selic
alcancando patamar superior.
Preocupa adicionalmente que

as expectativas de inflacdo pelo
Bacen para 2022 (3,75%) ja se
situem acima da meta de inflacio
para aquele ano (3,5%), embora
dentro do intervalo de variagdo de
1,5% para cima ou pra baixo.

Para que haja nova ancoragem,
com as expectativas convergindo
para o centro da meta, é
necessario que politica monetaria
e politica fiscal caminhem

juntas. O Banco Central, agora
independente, ndo pode tudo. Se
o Governo Bolsonaro escorregar
para um populismo fiscal de

carater eleitoral, a inflacdo,

com todas as suas repercussdes
negativas, ndo vai ceder.

Se o indice de contaminagao

de pregos, agora em 72%, se
mantiver elevado, e se a inércia
inflacionaria, processo pelo qual
a inflacdo passada contamina a
futura, se aprofundar, o controle
de inflacdo vai ficar muito dificil.
A questio fiscal que envolve o
respeito ao teto no orgamento

de 2022 e a negociagao sobre

o adiamento de parte dos
precatorios devidos naquele

ano sdo centrais para definir

o futuro da inflacio, monstro
devorador do sistema de pregos e
da estabilidade macroecondmica.
Naio subestimemos a inflacdo

e tenhamos medo dela.
Incontrolada, ela é implacavel. @

Para que haja nova
ancoragem, com as
expectativas convergindo
para o centro da meta, &
necessario que politica
monetaria e politica fiscal

caminhem juntas**

Jorge Jatoba

Jorge Jatoba, doutor
em economia.
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Entrevista
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ssa reflexdo ndo é a toa. Seja pelo
imenso repertério de quem é
estudioso, entusiasta e militante

da cultura ou pela experiéncia

de gerir um 6rgdo publico no

curso da covid-19, Gilberto Freyre
Neto encurtou uma bagagem de aprendizados
que viria com décadas. Com quase trés anos a
frente da Secretaria de Cultura de Pernambuco,
o gestor, que repete na identidade o nome do
escritor pernambucano, viu os sonhos, ambig¢des e
expectativas para o setor darem lugar as urgéncias
impostas pela pandemia. “A gente precisava
preservar o criador da cultura”, adianta.

Esse cenario, aliado a uma tentativa de cerceamento
da cultura brasileira, foi o condutor central do
trabalho de mais de 500 profissionais de diversas
areas envolvidos em viabilizar um ambiente seguro
e justo para quem vive, faz e esta por tras das

manifesta¢des culturais. Na entrevista desta edicdo,

o administrador de empresas e especialista em gestdo
cultural e inovagao, Gilberto Freyre Neto, 48 anos,
comenta a atuagao da secretaria, relembra parcerias e
repactua o compromisso com o povo e sua cultura.

Vocé assumiu a Secretaria de Cultura em 2019, um
ano antes da chegada da pandemia. Quais eram os
seus planos e desafios para a pasta?

A proposta do governo estadual era desenvolver

um modelo de gestdo que modernizasse os fluxos

e procedimentos. E foi um bom desafio, pois criar
processos e padrdes é algo que estd na minha
formac3o profissional e na experiéncia de atuacdo em
centros culturais. Entdo, uma de nossas expectativas
neste ciclo de quatro anos era a busca pela melhoria
continua, por exemplo, dos equipamentos e dos
conselhos de Audiovisual, Conservacéo e

Patrimdnio Cultural.
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Isso permaneceu até que momento?

Até a chegada mesmo da pandemia. Antes dela,
conseguimos percorrer o primeiro ano de gestdo
com muito aprendizado, entendendo como a
maquina funciona, quais sdo os processos e a
esséncia deles para a proposi¢ido de refinamentos,
mantendo o respeito ao que ja estava estabelecido e
em funcionamento, sem haver desmontes

ou desconstrugdo.

E aiveio a pandemia...

Vinhamos da realizagdo de um Carnaval excelente
em 2020 e, na sequéncia, vem a pandemia, que
nos colocou na situagdo delicada de abrir m3o de
sonhos e enfrentar realidades. Assim, o que estava
instituido como um modelo a ser melhorado foi
praticamente paralisado e reformulado diante das
novas necessidades.

Quais eram as novas diretrizes e urgéncias?

Nosso foco, diante disso, era proteger os fazedores de
cultura. Foi preciso entender que, com a paralisagdo
da vida em coletividade, houve uma ruptura no
consumo e na criatividade. As pessoas estavam em
casa e ndo era possivel o relacionamento entre quem
faz a cultura e quem a recebe, mas o processo criativo
é inerente ao artista ou agente cultural.

Entdo, estabelecemos como prioridade

dar protecdo a esse grupo.
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Considerando os redirecionamentos financeiros do
governo para areas como a saude, de que forma foi
possivel cumprir esse objetivo?

Transformando a politica de fomento em uma de
protecdo. A pandemia, em alguma escala, impediu

a oferta a sociedade, mas ndo a producio. Como o
Funcultura nio foi criado em um ciclo de pandemia,
entdo tem uma outra dindmica e propdsito,
encontramos alternativas para que as pessoas
contempladas por ele dessem continuidade

aos seus projetos, dentro da realidade possivel,

com um prazo maior.

A cultura, em sua esséncia, ficou
comprometida pela pandemia?

Houve a mudanca na forma de consumo e na relagdo,
mas a cultura é muito maior do que isso e do que

o Estado. S3o as pessoas que a fazem. Vivemos em
telas e dentro de casa e ela estava 14, evidentemente
diferente, mas a cultura estd onde a sociedade esta.

A Lei Aldir Blanc (LAB) foi
fundamental para o setor?

Sim, ela veio para proteger o processo criativo,
deixando em segundo plano a qualidade e
julgamentos de valores. Precisavamos proteger
quem cria e depois a gente deixa esse papel de
avaliagdo para a sociedade. Ela é quem julga se a
cultura é boa ou ruim, ndo é o Estado. Ele tirou de si
a responsabilidade de emitir juizo de valor e passou
a proteger o criador para que a criatura pudesse
sobreviver a pandemia.



A LAB esta entrando no seu segundo ciclo de
aprovacdo de projetos, mas ja é possivel fazer uma
analise do impacto da primeira etapa?

Nunca houve um investimento na cultura tdo grande
como houve na transferéncia de recursos pela LAB.
Foram Rs$ 3 bilhdes. Mas ter o recurso era apenas
parte de um desafio: tinhamos que mobilizar uma
equipe enorme e dedicada para estudar os projetos,

o que nos orgulha porque conseguimos aprovar 99%
deles. Ao mesmo tempo, prestdvamos contas aos
érgaos e institui¢des de controle e mudamos

nossa forma de operar. Ndo havia escolha:

migramos para o digital.

Como foi isso?

Foi um desafio enorme porque era um processo
que viria com, talvez, uns 30 anos e pautado na
maturacdo, testes e analises. A pandemia nos
levou a fazer tudo isso em meses apenas e, em
paralelo, correndo para que os arcabougos juridicos
acompanhassem isso. A LAB ja aconteceu dessa
forma desde o cadastramento do projeto.

E agora todos 0s nossos processos sdo
completamente digitais.

O setor estava preparado para essa ruptura?

A gente percebeu algumas realidades no meio

desse processo todo. Uma é que o produtor cultural
era a pessoa que fazia essa interlocugdo entre o
fazedor e a gestdo. Era ele quem escrevia e inscrevia
projetos. Vem a pandemia e quebra esse processo.
Imagine uma pessoa de 80 anos tendo que aprender
rapidamente a fazer isso de forma on-line. Foi
superdesafiador para todo mundo e a parceria com
o Sesc foi fundamental para isso porque levou para
as unidades de todas as regides do estado pessoas
capacitadas por nés e com condi¢des para atender as
pessoas, perto de suas casas e com seguranga, para
auxilid-las no cadastramento e tirar suas davidas.

Como aconteceu a parceria com o Sistema S?

Foi uma iniciativa histérica em Pernambuco porque
permitiu chegarmos a véarios municipios. O Sesc tem
politica cultural e sabe fazer. Contar com isso, sua
habilidade e disponibilidade, permitiu chegarmos ao
interior porque nio queremos o dominio de recursos
em apenas uma regido. Queremos distribuir, levar
para mais municipios o fomento e o desenvolvimento
que a cultura gera.
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Qual a expectativa para esta segunda fase da LAB?

Para este ciclo, que vai inscrever e analisar os
projetos até 31 de dezembro, conseguimos j& atender
a uma realidade que percebemos na primeira fase:
havia uma cadeia de profissionais que sempre
estiveram envolvidos nas produgdes e que nio
estavam diretamente contemplados na destinac¢do de
recursos, como o pessoal da técnica, de seguranca...
Entdo, percebemos isso, estudamos alternativas e
incluimos editais para chegar a essas pessoas.

Com o encerramento da LAB e avango de
imunizacdo, quais os préximos passos da Secult?

Provavelmente, vamos entrar na manutencao dos
aparelhos culturais e estruturas fisicas, como museus,
galerias, igrejas, teatros, bens tombados. Esses
equipamentos estiveram fechados pela necessidade
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de isolamento e agora vao receber nosso foco porque
eles s3o fundamentais na formacdo educacional

e um atrativo também para a atividade turistica.
Também estamos em didlogo com a Secretaria de
Satide para avaliarmos constantemente as condigdes
e proporgdes para a retomada dos nossos

ciclos de atividades.

Sua gestdo teve, pelo menos, metade do tempo
comprometida com a pandemia. Mesmo assim,
como o senhor avalia sua atuagido?

De resiliéncia. Essa é a nossa palavra aqui. Nao
s6 minha, mas de todo mundo que esteve comigo
trabalhando e se dedicando horas por dia para
proteger as pessoas. A pandemia mudou nossos
planos e nos fez focar apenas na urgéncia de
proteger as pessoas. E assim estamos fazendo.
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