
Nº 8 Agosto de 2011

1 – Presidência

Em comemoração ao dia do 
Meio Ambiente, que é celebrado 
mundialmente no dia 5 de junho, teve 
início no Senac-PE (dia 9 de junho) 
um ciclo de atividades, culminando 
com a realização, no período de 
6 a 8 de julho, da II Semana de 
Meio Ambiente do Senac: Senac 
Sustentável – Cuidar e Educar para 
um Mundo Melhor. O objetivo do 
evento foi promover a articulação 
entre os eixos tecnológicos de 
atuação do Senac Pernambuco e 
o tema Sustentabilidade junto aos 
alunos e à sociedade. Como objetivo 
específico pretendeu-se:

Fortalecer a ação do Senac na área ambiental, • 
colocando a instituição em plena sintonia com as 
novas demandas da sociedade e do mercado de 
trabalho;

Consolidar o Senac Pernambuco como instituição de • 
referência em ações de cunho socioambiental;

Promover a sensibilização e conscientização a respeito • 
das questões socioambientais nos funcionários e 
alunos da instituição; 

Realizar a ação prevista no Plano de Desenvolvimento • 
do Segmento de Meio Ambiente – Eixo Ambiente, 
Saúde e Segurança de desenvolver ações 
extensivas de forma articulada, buscando dar 
visibilidade ao tema ambiental.

O evento contou com a participação de 824 pessoas, 
dentre elas funcionários e estudantes do Senac e do 
Sistema S, estudantes de graduação e pós-graduação, 
ambientalistas, advogados, técnicos governamentais e 
de empresas privadas.

1.1 Abertura da Semana do Meio Ambiente / Participação do presidente da 
Fecomércio-PE, Josias Silva de Albuquerque
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2.2 – Gráfico / 2011
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2 – Setor Financeiro

2.1 - Acompanhamentos Orçamentários

Receita Orç.Anual Orç. até 
7/2011

Realiz. até 
7/2011

 
 
 
 
 
 
 
 

Despesa Orç.Anual Orç.
até 7/2011

Realiz.
até 7/2011

Contribuições 1.000.000,00 583.333,33 1.919.773,00 – – – –

Doações e Subvenções 460.000,00 268.333,33 370.223,77 Administrativa 1.243.500,00 621.750,00 291.790,67

Serviços 360.000,00 210.000,00 30.125,99 Salário e Pessoal 800.000,00 400.000,00 431.338,20

Locação de Imóvel 260.000,00 115.666,67 25.000,00 Obrigações Patronais 120.000,00 60.000,00 141.254,42

Financeiras 120.000,00 70.000,00 19.641,49 Financeiras 36.500,00 18.250,00 32.456,85

Investimentos 3.500.000,00 2.041.666,67 0,00 Investimentos (obras) 3.500.000,00 1.750.000,00 0,00

Total 5.700.000,00 3.325.000,00 2.364.764,25 Total 5.700.000,00 2.850.000,00 896.840,15

Défcit – Superávit 1.467.924,10
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4.1 - Instituto João Carlos Paes 
Mendonça (IJCPM) Espaço 
Jovem – Brasília Teimosa: 
Concluiu mais um curso FORME, 
contando com 24 participantes. 
No dia 2/7, aconteceu a Feira de 
Oportunidades, com 9 empresas 
de diversos segmentos – 
Alimentos, Vestuário, Artesanato, 
entre outros, além de contar 
com apresentações culturais de 
artistas locais.

4.2 Marisqueiras:
Projeto-parceria com IJCPM, 
SEBRAE e Instituto Fecomércio-
PE, com o objetivo de capacitar 
mulheres que trabalham com 
atividades voltadas à pesca, em 
especial marisco, promovendo o 
desenvolvimento de habilidades 
manuais para trabalhar com 
artesanato e materiais advindos 

da pesca e com viabilidade no 
mercado e que seja gerador 
de renda para as participantes. 
Aconteceram dois encontros: 
6/7 – Visita à FENEART, com 
20 mulheres marisqueiras, 
com o objetivo de pesquisar 
o artesanato local, segmentos 
e ter uma visão ampla das 
possibilidades oferecidas 
por esse setor. A visita foi 
acompanhada por uma técnica 
do Centro Pernambucano de 
Design. 29/7 – Encontro entre 
as mulheres marisqueiras, o 
IJCPM, o Instituto Fecomércio-
PE e o Centro Pernambucano 
de Design, para uma palestra de 
sensibilização e apresentação 
das propostas de trabalho. 
O encontro contou com 11 
mulheres marsiqueiras e já foi 

3.1 Participou, no dia 24/8/2011, na 
CNC/DF, de reunião do GTT/MA, 
que trata da Política Nacional de 
Resíduos Sólidos, através da criação 
de cinco comissões por tipo de 
produtos que serão descartados.

  

3 – Consultoria da Presidência do Sistema Fecomércio-PE (CPSF)

3.2 Implantação do GTT-MA, do 
sistema Fecomércio-PE, para 
desenvolver estudos e oferecer 
subsídios e elaborar um manual 
sobre a Política de Resíduos Sólidos 
do Sistema Fecomércio/Senac/Sesc, 
em Pernambuco.

3.3 Participação na Comissão 
Estadual, criada pela secretaria 
do Trabalho, para a organização 
da Conferência Estadual sobre 
Emprego e Trabalho.

4 – Instituto Fecomércio- PE

agendada uma nova reunião 
para reunir um grupo maior de 
participantes.

4.3 Capacitação:
Foi realizada, no período de 5 a 
16/7, a Capacitação Básica, em 
Arcoverde, para habilitação de 19 
educadores, que estarão atuando 
como trainee, a partir de agosto 
deste ano, quando formaremos 
duas turmas de jovens para 
participar do FORME.

4.4 Palestras:
Aconteceu no dia 27/7 cinco 
palestras no município 
de Arcoverde, para 
aproximadamente 400 jovens, 
em cinco escolas da cidade. 
Inscrições acontecem de 28/7 
a 5/8. O início das duas turmas 
está marcado para 23/8/2011.
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6 – Centro de Pesquisa (Cepesq)

6.1 Pesquisa Conjuntural da Região 
Metropolitana do Recife (RMR). Continuidade 
na coleta dos dados nos diversos ramos para 
geração dos índices mensais de faturamento, 
folha de pagamento e número de empregados. 
Diversos contatos com empresas varejistas para 
manutenção do painel básico de informantes, com 
prioridade para o ramo de concessionárias de 
veículos. Utilidades/Eletroeletrônicos. Avaliação, 
ajuste e análise do sistema de geração de 
informações dos índices mensais do emprego, 
salário e faturamento com quantificação das 
empresas na amostra.

6.2 Pesquisa de Sondagem de Opinião:

Foi realizado, em Caruaru, treinamento da equipe 
de campo, para aplicação dos questionários nas 
cinco áreas de compra e venda do município.

Foram realizadas 3 pesquisas de opinião em julho 
do DIA dos PAIS, 2 na RMR e 1 em Caruaru. Foram 
feitas um total de 1.026 entrevistas, destas 597 na 
RMR e 429 em Caruaru; Para o Dia dos Pais foram 
entrevistados empresários e consumidores em um 
total de 1.026 entrevistas, sendo 597 na RMR e 429 
em Caruaru; Os locais de pesquisa na RMR foram 
o comércio tradicional e os shoppings centers nas 
cidades de Recife, Jaboatão dos Guararapes e 
Olinda e nos seis principais shoppings centers da 
região (Recife, Tacaruna, Guararapes, Plaza, Boa 
Vista e Costa Dourada. 

Em Caruaru, as entrevistas foram realizadas 
em 5 locais (Comércio Tradicional, Fábrica da 
Moda, Polo Caruaru, Shopping Difusora e North 
Shopping).

5 – Setor Sindical

5.1 Realização e atualizações das empresas 
do nosso banco de dados referentes aos: 
CNAE’s (Classificação Nacional de Atividades 
Econômicas); Endereços, através da Receita 
Federal e o Capital Social, através do Sistema 
Iged-JUCEPE. Dando baixa no sistema das 
empresas não pertencentes às categorias 
abrangidas pela Federação.

5.2 Informações aos contribuintes sobre 
Convenções Coletivas das áreas inorganizadas, 
comerciários de Recife e supermercados e ainda 
sobre abertura aos domingos e feriados.

5.3 Emissão da Autorização de Funcionamento para 
as empresas que cumpriram com as condições 
gerais de trabalho, previstas nas normas legais e 
na cláusula 19ª e 47ª da Convenção Coletiva de 
Trabalho de Supermercados e Similares 2010/2011, 
que trata das garantias e condições para os 
empregados que trabalham em feriados.

5.4 Emissão da Declaração de Exclusividade, 
atestando que a empresa solicitante é a única a 
comercializar determinado produto em um ou vários 
Estados brasileiros ou em todo o território nacional, 
isentando-a da exigência de celebrar licitações. O 
atestado vale por 180 dias e é prestado com base 
no Art. 25, inciso I, da Lei 8.666 de 21 jun. 93 – DOU 
de 22 jun. 93.
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7 – Secretaria Executiva

7.1 Gestão do PDA - Programa de 
Desenvolvimento Associativo.

Foi realizada, no dia 27/7/2011, a 2ª Palestra das 
5 previstas para o corrente ano, no P3 do SENAC, 
de 9h às 11h30, durante café da manhã, com a 
presença de 50 participantes. O palestrante foi o 
Sr. Irani Cavagnole.

Na avaliação da palestra, 35 dos 50 participantes • 
atenderam ao pedido de preenchimento 
dos questionários, cuja tabulação revelou o 
seguinte:

A organização do evento recebeu nota máxima, • 
com 91,4% dos pesquisados considerando-a 
ÓTIMA e 8,6% BOA. 

O tema e os materiais didáticos foram • 
considerados BONS, com a Cartilha obtendo 
34,3% de ÓTIMO, 60,0% de BOM e 5,7% de 
REGULAR. 

A avaliação do docente revelou que 51,4% • 
acharam ÓTIMO, 42,8% BOM e 5,6% REGULAR.   

7.1 Certisign - No dia 5/7/2011, foi realizada 
a auditoria independente do nosso Ponto de 
Atendimento, através da empresa Casual Auditores 
Independentes SS - Parker Randall. Auditores 
independentes, sob a responsabilidade de 
Alexandre Dupont, sócio-diretor da empresa. A 
auditoria foi devidamente acompanhada pela 
funcionária da Certisign Bruna Spirandelli.

7.2 Em contato com Alexandre Dupont, tomamos 
conhecimento de que todas as pendências 
estavam satisfeitas e que o mesmo enviaria 
de pronto o relatório de auditoria. Com a 
demora no envio do documento, realizamos as 
gestões necessárias e finalmente o relatório foi 
encaminhado à Certisign, no dia 2 do corrente 
mês de agosto. A Certisign examinará o relatório 
e adotará as medidas cabíveis, solicitando mais 
alguma informação ou encaminhando-o ao ITI 
– Instituto de Tecnologia da Informação, ligado 
à Casa Civil da Presidência da República, onde 
será analisado minuciosamente, sendo liberada a 
decisão no prazo de dois meses.


