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Sesc inaugura, este ano,

as ultimas reformas do
Plano de Investimentos do
Sesc Pernambuco 2008/201 1




Infraestrutura do Sesc sera
ampliada este ano

0 Sesc Pernambuco terminou 2010 com cerca de 50 milhées de atendimentos

em todas as suas dreas de atuagao: educagao, cultura, lazer, satde e assisténcia.
Comparando com o ano anterior (2009), foram mais de 4 milhoes de atendimentos
a mais. O crescimento do niumero de atendimentos nas unidades da entidade

no Estado vem aumentando significativamente desde que assumimos a gestao
administrativa da instituicao, em 2001.

Para dar continuidade a esse aumento no numero de atendimentos, o Sesc lancou
um plano de investimentos, em 2008, que incluiu reformas e constru¢ao de
novas unidades, espacos e equipamentos mais modernos. O plano encerra
seu calenddrio de inauguragoes este ano, comemorando o grande momento
pelo qual passa a economia do Estado, cujo crescimento ultrapassa a média
nacional. Os primeiros empreendimentos a serem inaugurados em 2011

serdo as novas salas de aula do Sesc Ler de Belo Jardim e de Araripina.

Josias Albuquerque
Presidente do Sistema Fecomércio/Senac/Sesc-PE

Além das novas salas de aula, serao inaugurados outros espagos para as

aulas de teatro e danga.

Outra grande novidade para os comercidrios, seus dependentes e os usudrios dos servicos
do Sesc é que a entidade passard a funcionar com o conceito de educagao integral. Também
estdo previstas para este ano ac¢oes gratuitas na drea de educagao. Na drea de lazer, o Sesc vai
dobrar a capacidade de atendimento do hotel em Garanhuns, com a inaugura¢ao de mais 54
apartamentos e do restaurante Cha Preto, que vai oferecer, diariamente, cerca de 800 refeicoes.

As obras nao param por aqui. Terminadas as inauguragoes do plano de investimentos
2008/2011, o Sesc ja comega este ano a construir o seu Centro Educacional Sesc Ler em
Goiana e o Centro de Turismo e Lazer do Sesc em Sirinhaém, entre tantas outras obras. O
objetivo é ampliar a nossa atuacao nao s6 na capital, mas também no interior de Pernambuco.
Entramos hd dez anos no Sesc atendendo cerca de 2 milhdes de pessoas ao ano. Hoje
chegamos a atender 50 milhdes. Um crescimento que segue os passos do desenvolvimento

econémico do Estado.
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RMR fecha o ano-de forma positiva

O varejo da Regido Metro-
politana do Recife (RMR) em
2010 registrou um crescimento
no faturamento real superior a
15%, quer se considerem ou nao
as concessionarias de veiculos,
afetando positivamente todos os
14 ramos que compdem o painel
de empresas acompanhadas na
pesquisa. Esse foi o resultado da
pesquisa conjuntural do comércio
realizada pela Fecomércio-PE.
“Mesmo assim, alguns ramos ti-
veram comportamento destacado,
crescendo acima da média do co-
mércio em geral, como nos casos
de informatica, material de cons-
trucdo, tecidos, concessiondrias de
veiculos e combustiveis”, explica o
consultor econdémico do Cepesq da
Fecomércio-PE Luiz Kehrle.

Na comparacdo com igual
meés de 2009, as vendas de dezem-
bro passado aumentaram 3,5% e
somente 1,8% quando retiradas
as revendas de veiculos. Esse
resultado mostra que ndo foram
grandes vendas de fim de ano que
fizeram crescer o faturamento em
2010, tal como ocorreu em 2009.
“O que na verdade ocorreu foi um
bom desempenho do comércio
praticamente durante todo o ano,
fazendo de 2010 um ano a ser
lembrado pelo varejo da RMR”,
ressalta Kehrle.

Outro bom resultado a regis-
trar foi a recuperagdo do emprego,
que em 2009, em consequéncia da

crise financeira, havia se retraido.
No entanto, em 2010 voltou a
crescer, encerrando o0 ano com um
incremento de mais de 5%, recupe-
rando os postos de trabalho que ha-
viam sido perdidos anteriormente.
Ressalta-se que o aumento da méo
de obra empregada espalhou-se
por todos os ramos, a excegdo de
cine-foto-som e dticas, que passou
por um intenso movimento de
aquisicoes.

A combinacio de forte au-
mento do faturamento e da méo
de obra empregada levou, como
seria de esperar, a um grande in-
cremento na massa salarial, que
aumentou, em termos reais, 13,5%
no ano, quer se considerem ou nio
as concessiondrias de veiculos.
Também aqui, com a tnica exce¢ao
de cine-foto-som e éticas, os resul-
tados foram positivos em todos os
ramos, indicando que parte dos
bons resultados de 2010 foi apro-
priada pelo fator trabalho.

PROGNOSTICO - O ano se
iniciou com empresarios da Regido
Metropolitana do Recife muito
otimistas em relacdo ao comporta-
mento das vendas. Uma sondagem
da Fecomércio-PE realizada logo
nos primeiros dias do ano mos-
trou que hd a expectativa de uma
continuidade, embora de forma
um pouco atenuada, do grande
crescimento registrado em 2010.
“No entanto, a primeira reunido
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do Copom sob a nova presidéncia,
que puxou para cima a taxa de
juros Selic em meio por cento,
deixou claro que o Banco Central
ndo permitird o crescimento da
inflagdo, sendo provével que tente
abaixa-la para 4,5%, que é o centro
da meta”, afirma José Fernandes
de Menezes, também consultor
da Fecomércio. Além do mais, o
novo governo da sinais de que esta
disposto a controlar os gastos de
modo a aumentar o superavit fiscal
e caminhar na direcdo de leva-lo
para 3,5% no ano.

Essa conjuncdo das politicas
fiscal e monetaria devera fazer com
que a expansio do PIB este ano
seja de cerca de 4,5%. O consumo
das familias, por sua vez, devera
ser afetado pela redugéo do cres-
cimento do PIB (e do crédito) e
pelo aumento dos juros, de modo
que nossa previsdo de inicio de ano
é de que o comércio da RMR cres-
cerd em 2011 a uma taxa préxima
a metade do registrado no ano
passado. Note-se, no entanto, que
um incremento no entorno de 7,8%
este ano devera constituir um resul-
tado muito bom, dado que incidira
sobre uma base muito fortalecida,
formada pela excelente perfor-
mance de 2010. “Além do mais,
ao se confirmar este progndstico,
tera tido continuidade o ciclo de
crescimento ininterrupto do fatu-
ramento real do comércio iniciado
em 2004”, finaliza Fernandes.



Confederacéo Nacional do Comércio
de Bens Servigos e Turismo

Tabelas para calculo da contribuicao sindical
Vigentes a patrtir de 1° de janeiro de 2011

TABELA |

Para os agentes do comércio ou trabalhadores
autéonomos nao organizados em empresa
(item II do artigo 580 da CLT, alterado pela
Lei n® 7.047, de 1° de dezembro de 1982),
considerando os centavos, na forma do
Decreto-lei n° 2.284/86.

30% de R$ 237,04

Contribuicado devida = R$ 71,11

TABELA I

Para os empregadores e agentes do
comércio organizados em firmas

ou empresas e para as entidades ou
instituicdes com capital arbitrado (item

I1I alterado pela Lei n® 7.047, de 1° de
dezembro de 1982 e paragrafos 3°, 4° e 5°
do artigo 580 da CLT).

VALOR-BASE: R$ 237,04

PARCELA A
LINHA LASSE DE CAPITAL IAL (R ALIQUOTA (%)
- GLASSE DE GAPITAL SOCIAL (RS 0T (%) |, FARCELAR

0,01 a 17.778,00 Contr. Minima 142,22
02 de 17.778,01 a 35.556,00 0,8% -
03 de 35.556,01 a 355.560,00 0,2% 213,34
04 de 355.560,01 a 35.556.000,00 0,1% 568,90
05 de 35.556.000,01 a 189.632.000,00 0,02% 29.013,70
06 de 189.632.000,01 em diante Contr. Maxima 66.940,10

NOTAS:

1. As firmas ou empresas e as entidades ou 3. Base de calculo conforme o artigo 21 da Lei

instituicdes cujo capital social seja igual ou
inferior a R$ 17.778,00 estdo obrigadas ao
recolhimento da contribuicio sindical minima
de R$ 142,22, de acordo com o disposto no
paragrafo 3° do artigo 580 da CLT (alterado

pela Lei n° 7.047, de 1° de dezembro de 1982).

n® 8.178, de 1° de marco de 1991, e atualizada
pela mesma variacdo da Ufir, de acordo com o
artigo 2° da Lei n° 8.383, de 30 de dezembro de
1991, observada a Resolucdo CNC/Sicomércio
n® 025/2010.

4. Data de recolhimento:

- empregadores: 31 de janeiro de 2011;

- autonomos: 28 de fevereiro de 2011;

- para os que venham a estabelecer-se apds

2. As firmas ou empresas com capital social
superior a R$ 189.632.000,00 recolherio a
contribuicdo sindical maxima de R$ 66.940,10,

na forma do disposto no paragrafo 3° do artigo
580 da CLT (alterado pela Lei n° 7.047, de 1°
de dezembro de 1982).

0s meses acima, a contribuicéo sindical sera
recolhida na ocasido em que requeiram as
reparticdes o registro ou a licenca para o

exercicio da respectiva atividade.
5. O recolhimento efetuado fora do prazo serd

acrescido das cominacoes previstas no artigo
600 da CLT.
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Sistema Homolognet

Através da Portaria n®
1.620/2010, o Ministério do Tra-
balho e Emprego instituiu o Siste-
ma Homolognet, com a finalidade
de proceder a homologacédo de
rescisdes contratuais referentes a
contrato de trabalho firmado ha
mais de um ano. Embora o sistema
tenha sido criado para assisténcia
homologatéria no ambito do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego
(MTE), sera também disponibili-
zado para os sindicatos das cate-
gorias profissionais.

O MTE preparou o Tutorial
do Homolognet, em formato web
e em arquivo em PDE com per-
guntas e respostas, visando escla-
recer as duvidas mais frequentes,
proporcionando, ainda, cursos e palestras a
respeito do sistema. A Instrucdo Normativa
n° 15/2010, da Secretaria de Relac¢bes do
Trabalho, foi editada com o objetivo de
estabelecer procedimentos para assisténcia
a homologacdo da rescisdo de contrato de
trabalho, destacando-se os seguintes pontos:
o empregador, ao utilizar o Homolognet,
devera acessar o sistema por meio do portal
do MTE na internet (www.mte.gov.br), ca-
dastrando-se previamente, e incluir os dados
relativos ao contrato de trabalho e demais
dados solicitados pelo sistema; informar-se
na Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego (SRTE) para verificar a neces-
sidade de agendamento da homologacéo;
e, quando da homologacdo, apresentar-se
munido dos documentos previstos no artigo
22 da Instrucdo Normativa n°® 15/2010.

Sédo competentes para prestar a assis-
téncia na rescisdo do contrato de trabalho:
o servidor ptblico da SRT local; o sindicato
profissional da categoria em que o empre-
gado laborou ou a federacio que representa
a categoria inorganizada; na auséncia dos
citados 6rgdos sindicais, o representante do
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Ministério Publico ou o defensor ptblico e,
na falta ou impedimentos destes, o juiz de
paz. Cabe ao assistente responsavel pela
homologacédo esclarecer as partes que a
homologacdo da rescisdo por justa causa
ndo implica a concordancia do empregado
com os motivos ensejadores da dispensa; e
que a quitagdo do empregado refere-se ao
exato valor de cada verba especificada no
termo de rescisdo contratual. Também com-
pete a ele verificar o efetivo recolhimento
dos valores a titulo de FGTS e contribuicdo
social, bem como da multa de 40%, no caso
de rescisdo sem justa causa. Cabe ainda ao
assistente verificar a regularidade de repre-
sentacdo das partes; a existéncia de causa
impeditiva da rescisdo, tais como estabili-
dade no emprego decorrente de exercicio
de cargo sindical; gravidez da empregada;
membro titular ou suplente de Comissoes
Internas de Prevencdo de Acidentes (Cipa),
garantia de emprego por pertencer a Comis-
sdo de Conciliaciao Prévia (CCP) e demais
garantias de emprego previstas de lei. O
pagamento da verba resciséria serd efetuado
em dinheiro ou cheque administrativo no
ato da assisténcia homologatoria.

Cleal Teber, Reino Unido



Pesquisas do Instituto Fecomercio-PE
sondam e avaliam o comercio
pernambucano

O comércio é um elemento
fundamental na vida de todos
desde a Antiguidade até os dias
atuais, fazendo parte do cotidiano
dos grandes centros urbanos e das
areas rurais. Tendo consciéncia
disso e prevendo as necessidades
que esse fendmeno acarretaria,
o Instituto Oscar Amorim de
Desenvolvimento Econémico e
Social (Instituto Fecomércio-
PE), vinculado a Fecomércio-PE,
realiza mensalmente pesquisas
com a finalidade de acompanhar
o desempenho do comércio per-
nambucano. As pesquisas ocor-
rem com empresas varejistas dos
ramos de veiculos, materiais de
construcdo, vestudrios, calcados,
livros, entre outros, e sdo base-
adas tanto no faturamento, na
folha de pagamento e no nimero
de empregados quanto na opinido
dos empresarios e gestores.

Os levantamentos sdo dividi-
dos em duas categorias: as pesqui-
sas de sondagem, ou qualitativas,
e as pesquisas conjunturais, ou
quantitativas. As primeiras tém
a funcdo de expor quais sdo as
expectativas dos empresarios para
o comércio durante datas come-

morativas. Ja as segundas tém o
interesse de fazer um balanco dos
numeros que o comércio apresen-
tou nos dltimos 30 dias. Os locais
escolhidos para a coleta de dados
sdo a Regido Metropolitana do
Recife (RMR) e algumas cidades
do interior, como Caruaru, Gara-
nhuns, Santa Cruz do Capibaribe
e Petrolina. “Escolhemos sempre
municipios que possuem certa
relevancia no comércio em nivel
estadual”, garante Urbano No6-
brega, coordenador do Centro de
Pesquisa (Cepesq) da Fecomércio-
PE.

Um exemplo de pesquisa de
sondagem realizada pelo Instituto
Fecomércio-PE é a que foi feita
no fim do ano de 2009 com 385
empresas, sendo 273 no Recife, 71
em Jaboatdo e 41 Olinda. Ela re-
velou quais eram as expectativas
para o varejo em 2010. Segundo
essa sondagem, 48% das empresas
da Regido Metropolitana do Recife
acreditavam que a economia de
Pernambuco cresceria mais que a
do Brasil e 44% esperavam uma
taxa igual a nacional. Somente
7,5% dos entrevistados admitiram
crescimento menor. Além disso, a
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maioria das empresas pretendia
efetivar parte da mao de obra
temporaria contratada para as
vendas de fim de ano.

Durante todo o ano de 2010,
outras pesquisas qualitativas
foram realizadas, sempre confir-
mando as expectativas de aumen-
to nas vendas. Alguns exemplos
foram aquelas que mostraram
que o comércio esperava um
crescimento de 25% nas vendas
para o Dia das Criancas, data
comemorativa cujos resultados
podem representar uma espécie
de preliminar para as festas de
fim de ano, e um aumento de
12% nas compras para o Dia dos
Pais. “Na pesquisa do Dia dos Pais,
72% das empresas esperavam
que as vendas fossem maiores do
que em 2009, 25% acreditavam
em vendas iguais e somente 3%
admitiram que seriam menores”,
lembra o consultor econémico do
Centro de Pesquisa (Cepesq) da
Fecomércio-PE Luiz Kehrle.

O também consultor do Ce-
pesq José Fernandes de Menezes
explica que, “se os empresarios es-
tdo muito otimistas, isso significa




que muitas vagas de emprego sur-
girdo”. Outras importantes datas
comemorativas que sempre aque-
cem o comércio de Pernambuco e
que mereceram uma pesquisa de
sondagem do Instituto Fecomér-
cio-PE séo o Dia das Maes, Dia dos
Namorados, Sdo Jodo, Festival de
Inverno de Garanhuns e as festas
de fim de ano.

Ao longo de 2010, no fim de
cada més, uma pesquisa conjun-
tural foi realizada para avaliar
como as compras e as vendas se
comportaram no més que passou.
Por exemplo, a pesquisa conjun-
tural de agosto revelou que as
vendas do ramo de informadtica
ja acumulavam um crescimento
de mais de 30% e que o varejo
tinha aumentado suas vendas
em quase 3,5% em relacdo a ju-
lho e em cerca de 14%, tanto na
comparacdo com agosto de 2009
quanto no acumulado do ano. “As-
sim, fazemos uma anélise, a curto
prazo, do que estd acontecendo
no mercado varejista das cidades
pesquisadas”, complementa José
Fernandes.

E, agora que o ano passou,
pode-se perceber que as previsoes
do Instituto Fecomércio-PE esta-
vam certas. Na ultima pesquisa
realizada, foi possivel constatar
que o varejo fechou 2010 com um
acréscimo de 11% nas vendas de
fim de ano em relacdo a 2009. E
mais: 67% dos empresarios ob-
tiveram aumento de vendas no
periodo, enquanto apenas 10%
acusaram perdas. “Nossas pesqui-
sas sdo um instrumento valioso
para empresarios e gestores de
empresas no momento em que
eles fazem seus planejamentos.
Os levantamentos impedem que
os empreendedores deem um ‘tiro
no escuro’ na hora de decidir quais
rumos o negocio deve tomar”, diz
José Fernandes.

E os bons indicadores do fim
do ano criam expectativas positivas
para 2011. O Instituto Fecomércio-
PE ja informa, também com base
em sua pesquisa mais recente,
que somente 5 de 387 empresas
entrevistadas alegaram que suas
vendas serdo menores em 2011,
enquanto mais de 85% esperam
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um aumento. A expectativa real é
que o aumento seja de 13%, resul-
tado aproximado dos 15% projeta-
dos para 2010. Além disso, mais de
40% dos entrevistados acreditam
que os niveis de inflacdo, a taxa
de juros e a inadimpléncia serdo
iguais a 2010 e mais de 70% deles
afirmaram que o nivel de emprego
e o consumo das familias serdo
maiores em 2011.

E as perspectivas do Instituto
Fecomércio-PE para as prdéximas
pesquisas sdo as melhores possi-
veis. Entre os planos para 2011,
além da continuidade das pesqui-
sas conjunturais e de sondagem,
esta a realizacdo de levantamentos
sobre a internet e sobre inadim-
pléncia. O aprofundamento dos es-
tudos em Petrolina e Santa Cruz do
Capibaribe e a construcdo de um
banco de dados que vai melhorar
o resultado das pesquisas e de um
indice de confianca voltado para
empresas e consumidores também
sdo acOes que devem ser executa-
das pelo Instituto Fecomércio-PE
também este ano. Assim, com as
suas pesquisas, a Fecomércio-PE
auxilia Pernambuco a andar por
um caminho que levarad o Estado
a uma economia mais forte.




Ceape-PE capacita funcionarios com
workshops espontaneos

O Centro de Apoio aos
Pequenos Empreendimen-
tos de Pernambuco (Cea-
pe-PE) deu inicio a 2011
capacitando seus funcio-
ndrios com um workshop
espontaneo sobre vendas e
arelacdo agente de crédito
X empreendedor. O treina-
mento aconteceu no dia
8 de janeiro, no hotel do
Sesc em Garanhuns, com a
participacdo de 45 colaboradores
das 11 unidades da entidade no
Estado.

O workshop foi conduzido
pelo palestrante da Universidade
Federal da Paraiba Clézio Amo-

rim. O diretor executivo da ins-
tituicdo, José Ventura Sobrinho,
fez a abertura do encontro, que
ainda contou com sorteio de brin-
des e um city tour ao Santuario
de Schoenstatt. Esse é o primeiro

de quatro workshops que
serdo realizados este ano
pelo Ceape-PE com o ob-
jetivo de reciclar todo o
quadro de funcionarios da
entidade.

“Além disso, é uma
otima oportunidade de
conhecer melhor a insti-
tuicdo, trocando ideias e
experiéncias com funcio-
ndrios de todas as regides
onde ha unidades do Ceape-PE.
Com a avaliacdo feita apds cada
workshop, vamos tracar nossas
metas para os préximos 120 dias
no nosso planejamento estratégi-
co”, disse Ventura.

Fecomercio-PE adere ao PDA para fortalecer o
sindicalismo patronal brasileiro

O Sindicalismo Patronal Brasileiro vive um mo-
mento de mudancas e de modernizacgéo e o caminho
a ser seguido é o aumento da representatividade e da
sustentabilidade das entidades. Através de uma nova
maneira de pensar e de agir, é possivel fortalecer todo
o Sistema e estreitar a aproxima-
¢do com o empresariado que

representamos. O Programa | & |\ |\
de Desenvolvimento Asso- /i
ciativo (PDA) vai alavancar |: A ".. \ X
o desenvolvimento de me- AW 4
r \1II f il

canismos internos de atracéo
dos empresarios e o fortalecimento
da marca e da imagem institucional, além de de-
senvolver a cultura do associativismo para captacdo
e retencdo de associados.

Para fortalecer o sindicalismo patronal brasileiro,
a Fecomércio-PE aderiu ao PDA, um programa que visa
trazer melhorias para as entidades do Sistema CNC.
Ele estd previsto no Plano Estratégico da CNC 2007-
2020 e é desenvolvido de forma vinculada ao progra-
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ma Sistema de Exceléncia em Gestao Sindical (SEGS),
do qual a Fecomércio-PE ja faz parte, desenvolvendo
com os seus sindicatos filiados cursos de capacitagio,
palestras motivacionais, dentre outras atividades.
O Banco de Dados da Contribui¢do Sindical é
o produto numero um do Programa de
Desenvolvimento Associati-
vo (PDA) da Confederacido
_ i Nacional do Comércio de
N A\ A Bens, Servicos e Turismo
_ (CNCQC). Ele é um banco
40, Y : nacional complementar que
possui informagdes de cadastro
das empresas representadas por entidade do
Sistema Comércio, considerando sua abrangéncia
geografica e categorias economicas de representagao.
Este é o primeiro passo para uma interacdo entre CNC,
Federagoes do Comércio e sindicatos, com o intuito
de permitir, futuramente, a adi¢do de novos critérios
e funcionalidades para o refinamento do cadastro das
empresas do setor tercidrio.



Centro de Hotelaria e Turismo lanca
novas oficinas este meés

Para o més de janeiro, o Centro de
Hotelaria e Turismo (CHT) resolveu inves-
tir em novas oficinas. De olho nas férias
da criancada, abriu a Oficina de Minichefs,
para proporcionar aos pequenos com idade
de 5 a 11 anos a oportunidade de se tor-
narem cozinheiros mirins. Atento as novas
tendéncias da confeitaria, langou a Oficina
de Cupcakes, o bolinho de origem inglesa
de fécil elaboracao e que tem conquistado
os adoradores de doces no Brasil.

Segundo Isabelle Oliveira, gerente
do CHT, é importante renovar a grade de
cursos com temas mais atuais, para que
o Senac possa estar em sintonia com o mercado.
“Nés estamos mantendo os cursos que tém deman-
da, mas sempre que possivel inserimos novidades
para atrair novos publicos”, explica. A Oficina de
Cupcakes foi realizada nos dias 20 e 21 de janeiro
e a de Minichefs de 24 a 28 do mesmo més, ambas
comandadas pelo chef Albérico Silva.

Para as criancas, foram ensinados truques faceis
e receitas mais simples, como sanduiches divertidos,
decoracdo de cupcakes, elaboracdo de docinhos
infantis, barrinha de cereal e milk-shakes. Funcio-
nando como uma col6nia de férias com atividades
na cozinha, as aulas tiveram como finalidade intro-
duzir a garotada no mundo gastrondémico e ajudar
na elaboracdo de pratos diferentes de uma forma
bem divertida.

=

CHEF Albérico, receitas praticas de cupcakes
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Ao longo do curso, também houve atividades
para introducdo a seguranca e a higiene na mani-
pulacdo de alimentos, ministradas pela nutricio-
nista Marcia Fialho. Foi ensinado as criancas como
manipular os alimentos de forma prética, simples e
saudavel sem utilizar ferramentas de perigo como
fogo e facas amoladas. “O objetivo desta atividade é
que os alunos aprendam desde cedo a importancia
de uma nutrigdo saudavel”, explica a supervisora do
CHT Cybelle Albuquerque.

Na Oficina de Cupcakes, o chef ensinou recei-
tas praticas e acessiveis para quem deseja dominar
as técnicas de elaboracdo do minibolo. “O cupcake
vem ganhando espaco na gastronomia nacional.
Este é um curso que serve tanto para quem ja tem

um negdcio e quer comecar a produzir e
comercializar o minibolo como para quem
deseja apenas aprender técnicas e dicas de
como preparar o cupcake ideal”, explica
Isabelle Oliveira, gerente do CHT.

Os cupcakes sdo preparados com a
massa-base que ddo suporte para a elabo-
racgdo de outras bases como massa de cho-
colate, doce de leite e morango. Durante
as aulas, os alunos também aprenderam a
fazer coberturas e decoracdo com produtos
especificos. Chantilly, caramelo, Nutella e
baunilha foram algumas das opg¢des para
o desfecho do minibolo.



Sesc-PE anuncia aumento da sua
atuacao no Estado em 2011

Seguindo o ritmo de cresci-
mento do Estado de Pernambuco, o
Servigo Social do Comércio anuncia
para 2011 um aumento significati-
vo na sua infraestrutura fisica, que
vai ampliar diretamente a oferta de
servicos a sua clientela preferencial
— os comerciarios de bens, servigos
e turismo — e também a toda a
comunidade. Estdo previstos para
este ano mais de 50 milhdes de
atendimentos nas areas de cultura,
educacdo, satde, lazer e assisténcia
em todo o Estado.

“Estamos concluindo em 2011
o Plano de Investimentos do Sesc
Pernambuco, que comegou em
2008 e que incluiu reformas e
construcdo de novos espagos e equi-
pamentos”, diz o diretor regional
do Sesc em Pernambuco, Antonio
Inocéncio Lima. O calendario de
inauguracoes em 2011 serd extenso
e comecara com os blocos de educa-
¢do dos Centros Educacionais Sesc
Ler Belo Jardim e Araripina. Sao
mais dez salas de aula em cada Sesc
Ler, incluindo espaco para aulas de
teatro, dancga e musica. Com isso,
o Sesc vai aumentar cerca 400 va-
gas na educacdo formal — infantil
e fundamental — s6 nessas duas
unidades.

E seguindo a orientacdo do
presidente do Sesc Pernambuco,
Josias Albuquerque, todas as unida-
des do Sesc no Estado vao trabalhar
com o conceito de educacéo inte-
gral, em que os alunos retornam
no hordrio inverso ao das aulas
para realizacdo de atividades com-
plementares nas areas de esportes,
recreacdo, saude, cultura, além do
reforco escolar. “A nossa proposta
vai além da questao do tempo inte-
gral na escola. Queremos trabalhar
a educacéo de forma integral, que

valoriza a interdisciplinaridade,
a formacdo cultural e social do
cidadido”, esclarece a diretora de
educacdo e cultura do Sesc-PE,
Teresa Ferraz.

Em 2011, o Sesc-PE também
vai consolidar o Programa de Com-
prometimento a Gratuidade (PCG),
com acOes educativas gratuitas na
programacdo. Sao diversas opcoes
de cursos, atividades culturais, ser-
vicos de satude e cidadania. E por
falar em ac¢bes gratuitas, o Regional
recebe do Departamento Nacional
mais uma unidade mével do Biblio-
Sesc, uma biblioteca itinerante que
permite o acesso ao livro através de
locacdes e consultas ao acervo de
cerca de 4 mil livros e periddicos.

Na drea de lazer, mais espe-
cificamente no turismo social, o
Sesc-PE vai dobrar a capacidade
de hospedagem do seu hotel em
Garanhuns. A inauguracdo do
novo bloco, com 54 apartamentos,
esta prevista ainda para o primeiro



semestre deste ano. “Isso significa
mais 150 novos leitos que a cidade
de Garanhuns ganhard com essa
expansdo”, diz Inocéncio. Ainda em
Garanhuns, o Sesc também inaugu-
ra este ano o restaurante Chéa Preto,
com capacidade para cerca de 800
refeicdes por dia, entre almogo e
ceia regional, e o novo bloco de
educacdo. A unidade de Arcoverde
também ganha um novo restau-
rante. As antigas instalaces foram
reformadas e modernizadas e rea-
brem ao publico em fevereiro.

E no que se refere ao de-
senvolvimento fisico e esportivo,
o destaque vai para as salas de
musculacdo, que receberam um
investimento de cerca de R$ 3
milhdes em equipamentos. As sete
academias de musculagdo do Re-
gional comecam o ano com toda a
aparelhagem renovada com o que
hd de mais moderno no mercado
fitness no Brasil. O investimento vai
beneficiar mais de 3,3 mil alunos
matriculados nas turmas de muscu-
lagdo e ginastica, além dos idosos
assistidos pelo Nticleo de Atencdo
a Saude do Idoso, que também
utilizardo esses espacos.

O crescimento do Sesc Per-
nambuco ndo para por ai. O inicio
de outras obras de grande porte
esta previsto para este ano, como é
o caso do Centro Educacional Sesc
Ler em Goiana; do Centro de Pro-
ducéo Cultural do Sesc Garanhuns;
do Centro de Turismo e Lazer do
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Sesc em Sirinhaém; dos teatros do
Sesc Arcoverde, Petrolina e Triunfo;
da Galeria de Artes do Sesc Santo
Amaro; além da expansdo dos
blocos de educacdo das unidades
Sesc Ler Sdo Lourengo da Mata,
Bodocé, Surubim e Buique e do
Sesc Caruaru e Arcoverde. Alids,
todos os Sesc Ler terdo espacos re-
qualificados para abrigar o ponto de
atendimento, a biblioteca, as salas
de cultura, de ciéncias, de trabalho
com grupos de idosos e um gindsio
coberto. Com isso, o Regional esta
redimensionando definitivamente a
estrutura dos Centros Educacionais
Sesc Ler para o padrdo das unida-
des executivas.

E com o objetivo de incentivar
a pratica do esporte e a integracio
dos funciondrios do Sesc em todo
o Brasil, o Departamento Nacional
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langou o Campeonato Nacional de
Futebol Society dos Servidores do
Sesc, que sera realizado ainda este
semestre no Rio de Janeiro. Para
participar da competicdo, o Sesc
Pernambuco montou um esque-
ma seletivo que dividiu o Estado
em trés regioes: Agreste, Sertio e
capital (incluindo a Regido Metro-
politana). “Faremos uma seletiva
estadual para definir a nossa sele-
¢do pernambucana que vai repre-
sentar o Regional de Pernambuco
no campeonato nacional”, explica
a diretora de atividades sociais do
Sesc-PE, Silvia Cavadinha.

Um passo importante para
a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia foi dado pelo regional
com a realizacdo, no fim do ano
passado, do primeiro processo se-
letivo exclusivo para esse publico.
Mais do que cumprir os dispositivos
legais, a iniciativa veio trazer a
vivéncia da cultura de inclusdo aos
quadros funcionais da instituicao,
que tem por missio, desde a sua
fundagéo, essa dimensdo social e
cidada. Mais de 257 candidatos se
inscreveram para disputar as 57
vagas disponiveis para os cargos de
nivel médio e fundamental. Desses,
apenas 23 conseguiram aprovacio
na prova objetiva e j4 se encontram
nas fases dos exames admissionais
e de treinamento introdutério para
contratacdo imediata.



Centro de Tecnologia do Varejo
aposta em workshops para 2011

Para quem atua com vendas e
comércio, cursos de aperfeicoamen-
to podem ser um grande diferencial
para a carreira. Capacitar-se para
exercer uma fungio é importante,
mas o profissional ndo pode parar
por ai. Tem que, constantemente,
se atualizar, se aperfeicoar e estar
atento as tendéncias e novidades
para ndo ficar para tras no merca-
do de trabalho. Com o objetivo de
atender a essa demanda, o Centro
de Tecnologia do Varejo (CTV) do
Senac Pernambuco iniciou, este
semestre, um ciclo de workshops
de aperfeicoamento nas dreas de
gestdo e comércio.

Os workshops estdo alinhados
com as mudangas e exigéncias do
mundo corporativo e constituem
uma excelente ferramenta de
aprendizado, troca de experiéncias
e vivéncias de situacoes reais, de
forma prética e objetiva. A finalida-
de é aprofundar os conhecimentos
dos participantes nos temas desen-
volvidos e melhorar os resultados
nas organizagodes. “O mercado
estd o tempo todo em mudanca.
Por isso, o profissional tem que
estar sempre se atualizando com
workshops, palestras ou leituras”,
afirma a supervisora do CTV, Vivia-
ne Cordeiro.

Segundo Jonas Elias Vaz da
Silva, instrutor do Senac e do
Sebrae e palestrante do workshop
“Administracdo do Tempo”, o aper-
feicoamento é importante para a
carreira porque aumenta a efici-
éncia no exercicio da profissao. “A
atualizacdo e o aperfeicoamento
ampliam as chances do profissional
no mercado de trabalho, porque,
além de aumentar a produtividade,

VIVIANE Cordeiro, supervisora dol CTV

fazem com que ele se torne mais
competitivo neste mundo globali-
zado”, explica o palestrante, que é
graduado em estatistica e especia-
lista em gestdo empresarial.

Ampliando a visdo de mer-
cado, o aperfeicoamento também
traz novas ideias para a empresa,
e o profissional cria mais recur-
sos para conquistar e fidelizar
o cliente. “O workshop faz com
que se tire um pouco o foco do
dia a dia e se passe a ver quais
sdo as novas estratégias e o que
outras empresas estdo fazendo no
mercado e, com isso, se aplique o
que for adequado a realidade da
empresa”, afirma a supervisora.

Com carga horédria de quatro
horas, os workshops também po-
dem ser ministrados in company;,
isto é, a empresa que desejar
aperfeicoar os seus empregados
no proprio local de trabalho pode
contratar as palestras. Além de
“Administracdo do Tempo”, outros
temas que serdo tratados sdo “Am-

e INFORMATIVO DO SISTEMA FECOMERCIO/SENAC/SESC-PE - JANEIRO/2011

plie sua Lideranca com o Poder da
Oratédria”, “Como Realizar Eventos
de Sucesso”, “Comportamento do
Consumidor”, “Empreendedor em
Pequenos Negocios” e “Marketing:
Criatividade e Inovacgdo”. A lista
completa dos workshops estd dis-
ponivel no site do Senac Pernam-
buco (www.pe.senac.br).

O publico-alvo se constitui de
executivos, empresarios, gerentes,
profissionais da area de gestéo,
marketing e vendas e todos aque-
les que estiverem interessados no
tema da palestra. Para todos os
cursos, o investimento é de R$
50, valor que pode ser pago em
espécie no Senac, através de depo-
sito, no cheque ou no cartdo. No
valor da inscricdo, estao incluidos
apostila, material de apoio e cer-
tificado. Mais informacoes podem
ser adquiridas pelo site do Senac
Pernambuco e através da Central
de Atendimento Senac (CAS), nos
telefones 0800.081.1688, (81)
3413.6728, 3413.6729, 3413.6730
e pelo e-mail cas@pe.senac.br.
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Senac oferece cursos gratuitos para
formacao de pessoas de baixa renda

Até o dia 8 de fevereiro,
estdo abertas as inscricoes para
o Programa Senac de Gratuida-
de (PSG), projeto do Senac em
parceria com o governo federal
que oferece cursos gratuitos
a populacdo de baixa renda.
Neste primeiro semestre de 2011,
serdo oferecidas mil vagas para 16
cursos de capacitacio, como técnico de
enfermagem, costureiro, cabeleireiro,
auxiliar administrativo e recepcionista.
O objetivo desta iniciativa é promover
a inclusdo social através da ampliacdo
da oferta desses cursos, sem nenhum custo
para a populagao.

Serdo contempladas dez cidades per-
nambucanas: Recife, Paulista, Cabo de Santo
Agostinho, Gravata, Vitéria de Santo Antéo,
Caruaru, Garanhuns, Petrolina, Agua Preta
e Floresta. Com carga hordria de 160 a 400
horas, os cursos escolhidos pelo Senac tém
correspondéncia total com as listas compi-
ladas do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (Caged) do Ministério do
Trabalho e Emprego. Sdo modalidades que

correspondem a profissdes com alto
indice de admissbes de primeiro
emprego, sem necessidade de
formacéo técnica.

A diretora regional do
Senac Pernambuco, Lygia Leite,
acredita que esta é uma Otima

oportunidade para trabalhar
com 0s segmentos excluidos
socialmente. “Esses projetos
proporcionam uma nova possibi-
lidade para a populacido de baixa
renda ampliar seus horizontes e ter
uma inclusio produtiva. Os cur-
sos ddo autonomia para a vida dessas
pessoas”, explica. E um dos pontos
interessantes, segundo a diretora, é
que esses cursos acontecem em um A \
periodo muito favoravel e de muito
desenvolvimento para a economia g
de Pernambuco. “A populacdo vai g
acompanhando o crescimento da
economia do Estado”, ressalta.

Prova disso é Maria Cecilia de Jesus, 1
hoje cabeleireira e dona do préprio negd-
cio, o saldo “Helena Cabeleireira”, localiza-

Senac consolida parceria com empresa britanica
Diageo e abre 1.020 vagas em cursos gratuitos

A capacitacao gratuita de 1.020 jovens de 12
municipios de Pernambuco para o mercado
de trabalho sera possivel gracas a uma parce-

ria entre o Servico Nacional de Aprendizagem
g
9

1

Comercial (Senac) e a Diageo, empresa
britanica fabricante de bebidas. As vagas
estao distribuidas em 41 turmas de 16
diferentes cursos de rapida duracao
na area de servicos de hospitalidade

e lazer, como aperfeicoamento de ‘
bartender, confeitaria, camareira em
meios de hospedagem, recepcionista,
entre outros.

Destinada a populacdo de baixa renda na
faixa etaria dos 18 aos 30 anos, a iniciativa faz
parte do projeto “Learning for Life” (aprenden-
do para a vida, em portugués). Além da for-
macao profissional, o projeto também
prepara os alunos para entrevistas de
emprego, desenvolvendo neles habi-
lidades de marketing pessoal. A cada
ano, a multinacional — representante
de marcas como Smirnoff, Johnnie
Walker, Guinness e Baileys — ca-
pacita cerca de 1,1 mil alunos em
N Pernambuco.



do no Cabo de Santo Agostinho. Maria Cecilia
fez o curso de cabeleireiro pelo Programa
Senac de Gratuidade no posto avancado da
cidade e ndo se arrepende. “Falo do curso
para minhas amigas, porque foi étimo de-
mais. Tive boas instrucoes nas aulas e ainda
hoje volto 14 para visitar as professoras. Se
eu pudesse, faria outros cursos 14",
Segundo a cabeleireira, depois do curso, as
oportunidades no mercado de trabalho me-
lhoraram muito. ‘Ja fui chamada para outros
dois saldes, mas resolvi abrir meu proprio

negdcio”, relata.

zado nos Aflitos, no Recife.

Segundo Mércia Araujo, técnica em coordenacao
pedagdgica do Senac Pernambuco e uma das respon-
saveis pelo projeto, antes de escolher os cursos que
seriam trabalhados foi realizado um levantamento para
identificar o perfil econdmico de cada cidade e as areas
profissionais com maior caréncia de mao de obra.

Parceria — O Senac Pernambuco e a empresa Diageo
firmaram acordo de parceria em 2004, iniciando com
o curso de bartender na unidade mével do Senac, em
Santo Amaro, no Recife. Depois foi notada uma deman-
da crescente em Paulista e entdao o curso passou a ser
oferecido no municipio, em 2006, onde, hoje, forma
duas turmas a cada semestre, totalizando 120 alunos
por ano. “A maioria dos alunos estd empregada. E

Dados da Central de Oportunidades
Profissionais do Egresso (Copeg) do Senac
Pernambuco mostram que foram realizados
1.039 encaminhamentos para o mercado de
trabalho das turmas do PSG de 2009 e 2010
concluidas até novembro do ano passado.
Destes, 373 foram colocados no mercado.
Julio de Aquino é um desses que foram efeti-
vados. Realizou o curso de garcom no Centro
de Formacao Profissional Senac Recife, pelo
PSG, no ano passado e ja estd empregado ha
seis meses no restaurante Via Appia, locali-

Segundo o garcom, as aulas foram mui-
to boas e os instrutores, muito atentos as ne-
cessidades dos alunos. “Os contetidos dados
em sala de aula estavam bem atualizados na
area, o que facilita o nosso encaminhamen-
to”, atesta. Quanto as chances de emprego
apos o curso, Julio acredita que melhoraram
bastante. “Se eu saio de um emprego, ja
tenho outra porta aberta”, afirma.

afirma.

Inscricoes para o PSG

As inscricOes para o processo seletivo do
Programa Senac de Gratuidade (PSG) estdo
abertas até o dia 8 de fevereiro. Para con-
correr a uma das vagas, o candidato precisa
possuir renda familiar per capita de até dois
saldrios minimos, estar matriculado ou ser
egresso da educacdo bésica e ser trabalhador
empregado ou desempregado.

Os interessados devem fazer a sua ins-
cricdo no www.pe.senac.br/psg ou se dirigir
ao Senac mais préximo da drea de abrangén-
cia do programa munido de original e copia
de identidade, comprovante de residéncia
e de escolaridade, além de preencher uma
declaracdo de baixa renda no ato da inscri-
¢do. O resultado do processo seletivo serd
divulgado no dia 11 de fevereiro no site da
instituicdo. Confira a lista completa de cur-
sos, o edital e os locais de inscricdo também
no endereco eletrénico.

um dos alunos, inclusive, tornou-se instrutor daqui”,
afirma Ligia Piro, gerente do Centro de Formagéo
Profissional Senac Paulista.

No comeco de 2010, a empresa britanica abragou
também o segmento de varejo e solicitou duas tur-
mas na unidade de Paulista, que se iniciaram em
fevereiro do mesmo ano. Em agosto, estudando os
investimentos disponibilizados e o crescimento do
Estado, a Diageo resolveu investir nas unidades ope-
rativas de outras cidades de Pernambuco, criando
uma grande rede de cursos gratuitos para formagao
da populacao de baixa renda.

O programa também beneficia outros nove Estados
brasileiros, onde mais de 3 mil pessoas ja foram
contempladas. Hoje o modelo do programa criado
pela Diageo € aplicado em paises da América Latina,
Europa, Africa e Asia.



INFORME SAUDE

Por Francisco Madeiro
Chefe da Secao de Seguranca e Medicina do Trabalho do Sesc-PE

¥
"Alimentacao saudavel
evita doencas

Se ndo forem manipulados corretamente, com higiene e
seguranca, os alimentos oferecem riscos a sauide, principalmente
as criancas, idosos, gestantes e pessoas com baixa resisténcia
imunoldgica.

As principais doencas de origem alimentar — infecgbes e
toxinfecces — sdo causadas por fungos, virus e bactérias. Esses
micro-organismos nem sempre alteram a cor ou o cheiro dos
alimentos, tampouco podem ser vistos a olho nu. Nos cinco anos,
o Brasil registrou 749 surtos de infeccio por salmonela. Desse
total, 277 foram causados pelo consumo de ovos ou maionese
caseira contaminada.

Dores no estdbmago, nauseas, mal-estar e febre, que podem durar
alguns dias ou evoluir para um quadro mais grave, sdo indicios
de doencas causadas pela ingestdo de alimentos contaminados.
Na presenca de algum desses sinais, é necessdrio procurar
atendimento médico.

Em casa, o habito de lavar as mios e de ter cuidados basicos
na preparacao e conservacdo dos alimentos pode reduzir
drasticamente o risco de contaminacdo. Ja agricultores,
fabricantes, distribuidores, transportadores, comerciantes e
ambulantes devem adotar boas praticas nos servigos. Essas
medidas preventivas garantem seguranca e qualidade dos
alimentos.



O consumidor deve
comunicar irregularidades

Cantinas, restaurantes, padarias, bufés, cozi-
nhas industriais ou institucionais devem seguir
as normas de boas praticas para servicos de
alimentagao que constam da Resolucéo 216, de
2004, da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanita-
ria (Anvisa). A norma define os procedimentos
que devem ser seguidos na hora de manipular,
preparar, acondicionar, armazenar, transportar e
expor a venda os alimentos.

Cabe aos 6rgaos de vigilancia sanitaria dos
municipios, Estados e Distrito Federal fiscalizar
os estabelecimentos comerciais e os alimentos
neles vendidos. A Anvisa é responsavel pela
fiscalizacdo dos portos, aeroportos e areas
fronteiricas.

Antes de ir a mesa

Procure saber a origem dos produtos. Os alimentos organicos
certificados nao levam agrotoxicos.

Prefira as frutas e verduras da época e as produzidas na regiao
de consumo.

Lave bem as frutas e verduras em agua corrente.

Descasque sempre as frutas e verduras para que os residuos
presentes na casca sejam eliminados.

Retire as folhas externas das verduras porque, em geral, elas
concentram mais agrotoxicos.

Lavar e descascar os alimentos ou deixa-los de molho na
agua com vinagre, bicarbonato de sédio ou agua sanitaria
nao garante a eliminagéo total dos residuos de agrotoxicos
nos alimentos. Essas medidas ajudam a eliminar impurezas e
bactérias.

Cozinhe bem os alimentos. A temperatura deve chegar a pelo
menos 702 C em toda a massa do alimento, interna e exter-
namente. Na hora de reaquecer, a temperatura deve ser a
mesma.

Lave as maos antes de iniciar o preparo dos alimentos, apos
qualquer interrupcao e ao manipular alimentos diferentes. Em
caso de cortes ou feridas das méaos, vocé deve cobri-los antes
de entrar em contato com os alimentos. Lave a tabua de corte
de alimentos apés cada uso.

Mantenha higienizados todos os equipamentos, superficies e
utensilios da cozinha. Para isso, utilize agua fervente ou alcool
a 70% ou solugéo de cloro.

Descongele e dessalgue os alimentos na geladeira. Se a fonte
de agua nao é confiavel, ferva-a antes de utiliza-la nos alimen-
tos ou de transforma-la em gelo.

Atencao: Antes de consumir alimentos em bares, restaurantes
e cantinas, verifique as condi¢coes de higiene do local e dos
funcionarios e se os alimentos estdo expostos corretamente e
na temperatura ideal. Se for levar sobras para casa, transporte-
as em embalagens térmicas. Ao chegar a residéncia, coloque
o alimento diretamente na geladeira. Exija nota fiscal. Ela é
fundamental para formalizar reclamacoes.

Dicas para comprar e consumir

Adquira produtos de boa qualidade, com a emba-
lagem intacta e com procedéncia e registro nos
orgaos oficiais, como os ministérios da Agricultura
e da Saude e o Servico de Inspecao Federal (SIF).
Devem constar no rétulo as datas de fabricacao e de
validade, nome e endereco do produtor, registro do
produto, suas caracteristicas, composicao, instru-
¢coes sobre conservacao e utilizagao do alimento.

Verifique se os alimentos ndo estao expostos ao calor,
a umidade ou se estao proximos de outros produtos
que possam comprometer a sua qualidade.

Os alimentos pereciveis devem ser comprados por
ultimo, rapidamente levados para casa e colocados
em refrigeracao.

Os alimentos prontos que sao consumidos quentes
devem estar armazenados e expostos em tempera-

Observe as geladeiras e os congeladores dos esta- .
9 9 turas superiores a 652 C.

‘ belecimentos. Eles ndo podem estar abarrotados e

‘ devem ter termOmetros que permitam a leitura das
temperaturas, que tém de estar entre 0° C e 102 C
para produtos resfriados e em -182 C para alimentos
congelados.

Os funcionarios devem usar uniformes, manter boa
higiene pessoal e, ao manipular os alimentos, usar
touca para cabelo, avental, luvas e lavar frequente-
mente as maos.
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com novas metas para 2011

Com o objetivo de aperfei-
coar o trabalho prestado as co-
munidades carentes, o Banco de
Alimentos do Sesc Pernambuco
realiza, em janeiro, o planeja-
mento e a estruturacdo das inicia-
tivas para os préximos 12 meses.
Todas as agOes serdo orientadas
pela Proposta Programatica de
Trabalho (PPT 2011), enviada ao
Mesa Brasil Sesc, e pelo Progra-
ma de Trabalho do Sesc-PE.

Em 2010, o principal avango
foi a nova instalagdo do Banco de
Alimentos no bairro do Curado,
proximo ao Centro de Abasteci-
mento Alimentar de Pernambuco
(Ceasa), que possibilitou o fun-
cionamento conjunto da geréncia
e da central de distribuicdo do
programa em um mesmo ende-
reco, muito mais amplo. Este
ano, as mudancas de estrutura
chegam ao interior do Estado.
Para o primeiro semestre, estd

prevista a transferéncia do Ban-
co de Alimentos de Garanhuns
para uma nova sede, que fica na
Avenida Agamenon Magalhies,
417, no Centro da cidade. Outra
boa noticia é que o Banco de Ali-
mentos de Caruaru terd sua atual
infraestrutura ampliada para
o atendimento das instituicGes
receptoras. “O nosso objetivo é
atender da melhor forma possi-
vel aqueles que sdo parceiros do
programa”, afirma o gerente do
Banco de Alimentos do Sesc Per-
nambuco, Fernando Soares.

Em termos quantitativos, a
meta do programa € distribuir
com as instituicoes receptoras
e comunidades cadastradas no
programa mais de 3 mil tonela-
das de alimentos, além de 500
toneladas de material de higiene
pessoal e limpeza ambiental. Esse
montante corresponderia a mais
de 38 milhdes de atendimento
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durante o ano. A expectativa é
também ampliar o nimero de
pessoas assistidas pelo Banco
de Alimentos, tanto na capital
como no interior de Pernambu-
co. “Queremos atender mais de
80 mil pessoas, entre criangas,
adolescentes, idosos, instituicoes
e comunidades”, acrescenta Fer-
nando Soares.

A realizacdo de acOes educa-
tivas também estd entre as priori-
dades para o ano que se inicia. O
intuito € de, juntos aos parceiros
do projeto, promover o debate de
temas importantes que garantam
a eficiéncia dos servicos prestados
pelo Banco de Alimentos. “Vamos
intensificar as visitas técnicas as
instituicOes receptoras, amplian-
do, entre outras acdes, o projeto
Alimentando Satide e Cidadania,
que busca obter uma maior fide-
lizacdo dos parceiros doadores”,
conclui Fernando Soares.



Educacao e desenvolvimento

nacional

Antonio Oliveira Santos - Presidente da Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC)

Por volta dos anos 1960, Theodore Schultz
elaborou o conceito de capital humano, e
os estudos dele derivados valeram-lhe, em
1979, o Prémio Nobel de Economia. Em
sintese, esse conceito significa um valor
agregado ao ser humano pelos gastos em
educagao e saude. Uma populagao que
dispoe de um bom sistema educacional e
de um bom grau de higidez tem pessoas
com alta capacidade produtiva, qualquer
que seja a atividade a que venham a se
dedicar.

Essa referéncia ao conceito de capital
humano revela-se oportuna em virtude dos
ultimos resultados do Programa Internacional
de Avaliacao de Alunos (Pisa em inglés), que, num conjunto
de 65 paises, coloca o Brasil na 532 posi¢cao, em aparente
descompasso com sua posi¢cdo no ‘ranking” das economias
mundiais. Nas comparagoes internacionais, medidas pelo
PIB expresso em ddlares, a dimensao do PIB brasileiro
coloca a economia nacional como a 82 poténcia econémica
mundial. O Pisa é um programa de avaliacao internacional da
qualidade da educacao desenvolvido pela Organizag¢ao para
a Cooperag¢ao e Desenvolvimento Econémico (OECD), ao qual
o Brasil aderiu no ano 2000.

Visa medir o rendimento escolar, em matemdtica, ciéncias e
leitura, dos alunos da faixa etdria dos 15 anos, no pressuposto
de que, nessa idade, ao término do ensino fundamental, se
encerra o primeiro ciclo do ensino bdsico. Nao obstante a baixa
classificacao atribuida ao Brasil pelo mais recente inquérito
do Pisa, houve, de 2000 a 2009, avangos importantes nos
trés campos objeto da comparacao internacional. Tomando
como referéncia o valor de 500 como o da média dos paises
da OECD, nosso pais, tendo como ponto de partida o valor de
250, avancou em matemdtica para 380, em leitura para 420
e em ciéncias para 410.

Foram avancos substanciais, sem duvida, mas que ndo se
traduziram em modifica¢@o importante na classificagao ordinal,
porque outros paises também avangaram na educac¢ao bdsica.
No inquérito de 2009, teve mais énfase a capacidade de
leitura. Novamente tendo como referéncia a média dos paises
da OECD, com o valor 100, nosso pais ficou na metade do
caminho, com 50. Comparando com paises da nossa regiao,
essa notacao de 50 é inferior a da Argentina e do Peru e
superior a do Chile, México, Uruguai e Colémbia. Seja como
for, visto do dngulo global, aos olhos do Pisa o desempenho
dos estudantes brasileiros continua mediocre. Surge entao
uma questao intrigante.

Como pode o pais, em seu conjunto, ter um
capital humano de pouca qualidade e, ao
mesmo tempo, ter uma proje¢cao econémica
internacional que o coloca entre as grandes
economias emergentes? As respostas estao
certamente centradas no tamanho de sua
populagao. Entre 190 milhoes de habitantes,
ha um processo “darwiniano” de sele¢ao
natural de individuos, capazes até de superar
condigoes socioeconémicas adversas para
avancar até o ensino superior. Nesse mesmo
contingente populacional de 190 milhoes,
ha de haver uma percentagem, ainda que
relativamente pequena, de pessoas com alto
quociente de inteligéncia (Ql), com testes de
avaliagdo da capacidade cognitiva acima
de 120, compondo, assim, massa critica para aquisicao de
competéncia nas diversas dreas do conhecimento.

Sao esses individuos os que passam pelos bancos das
universidades e escolas federais, estaduais e particulares
de primeira linha e que, nos laboratérios, no campo ou nas
linhas de producao industrial e nos servi¢os, explicam a
dimensao alcancada pelo nosso PIB, hoje estimado em dois
trilhoes de ddlares. E que, em certos dominios, nos situam nas
fronteiras do conhecimento, como no caso do deciframento
do cddigo genético, do processo singular de enriquecimento
de uranio, da engenharia genética aplicada a agropecudria,
da exploragao do petréleo e gas em dguas profundas ou das
técnicas construtivas das grandes barragens. A julgar pelos
resultados do Pisa, nossa deficiéncia no campo educacional
estd traduzida naqueles que, apesar de ultrapassarem os
anos do ensino fundamental, vencendo a evasao escolar, ndo
conseguem bom desempenho ao final do ensino médio. E isso
tem travado o acesso ao nivel superior.

0 que o Pisa indica com maior clareza, uma vez que o acesso
as universidades e grandes escolas nao é necessariamente
o objetivo final de cada individuo, é que nossa debilidade
maior estd na formagao dos chamados “quadros médios”, peca
importante no conjunto do capital humano. Nesse sentido foi
alentadora, no discurso de posse da presidente Dilma Rousseff,
a afirmagdo que fez, certamente referindo-se ao ensino bdsico,
de que a autoridade maior em matéria de ensino é o proprio
professor. Essa é uma indicacdo de que o governo pretende
recuperar, nesse nivel de ensino, a dignidade do exercicio do
magistério. Como também parece promissora a proposta, agora
apresentada pelo ministro da Educa¢ao, de um ensino médio
em tempo integral, completando o tempo dedicado ao ensino
das matérias tradicionais com o ensino profissionalizante,
como ja vem ocorrendo na Escola Sesc de Ensino Médio.
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