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A bola da vez agora ¢ a
Copa de 2014

Um dos eventos esportivos mais importantes do mundo, ao lado
dos Jogos Olimpicos, a Copa do Mundo jd esta na pauta de projetos
prioritdrios do Sistema Fecomércio/Senac/Sesc-PE para 2011. No
proximo més, o Senac dd o pontapé inicial e lan¢a um programa de
capacitagao de mao de obra local para o evento. Ao mesmo tempo
que serd uma grande oportunidade de se fazer negdcios e gerar
renda, a Copa de 2014 preocupa as autoridades e instituicbes que
trabalhardo no projeto do evento para receber bem o visitante.

Quando, em 2009, realizamos, pela Fecomércio-PE, uma missao
empresarial para a Africa do Sul, pais que sediou a Copa de 2010,
tivemos a oportunidade de observar in loco os investimentos

que foram feitos n@o sé de infraestrutura para o evento, mas,
principalmente, de treinamento de mado de obra para atender bem o
turista internacional. Para conhecer melhor o plano de capacita¢ao
regional da Copa, o Informe Fecomércio-PE destaca, na reportagem
de capa, o programa que vem sendo feito pelo Senac no Estado para

Josias Albuquerque
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a competicao.

Além disso, destacamos no Informe deste més reportagens sobre

0 novo saldrio minimo, com andlise econémica e juridica, e sobre

os blocos de Carnaval do Sistema Fecomércio/Senac/Sesc-PE, que
desfilam pelas ruas e avenidas do Centro da cidade do Recife
comemorando 20 anos de fundacdo (o caso de Os Lisos na Folia, do
Senac). Bom Carnaval para todos e até a préxima edigao!
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Comercio varejista da RMR inicia o
ano com crescimento nas vendas

O varejo da Regido Metropo-
litana do Recife (RMR) comecou
2011 registrando um crescimento
de 8,59%, na comparacdo com
igual més (janeiro) do ano passado.
Esse dado é o resultado da primeira
pesquisa conjuntural do comércio
realizada pela Fecomércio-PE neste
ano. O resultado foi fortemente
afetado pelo bom desempenho dos
ramos moveis e decoracdes, lojas
de utilidades domésticas e conces-
sionarias de veiculos. Mas, mesmo
sem participacdo das
concessionarias, as
vendas aumentaram
quase 6,5%, indican-
do a continuidade do
crescimento registra-
do em 2010.

“A boa perfor-
mance tanto do ramo
de méveis quanto de
utilidades domésti-
cas dd continuidade
aos bons resultados
registrados no ano
passado e certamen-
te estd ligada a evolugédo do merca-
do imobilidrio”, explica o consultor
economico do Centro de Pesquisa
(Cepesq) da Fecomércio-PE, Luiz
Kehrle. Por sua vez, o consultor
explica que o desempenho das con-
cessiondrias € somente uma etapa
a mais de um ja longo processo
de crescimento, em decorréncia
do aumento dos rendimentos,
especialmente dos consumidores
de rendas baixa e média, do au-
mento do crédito, do alongamento
dos prazos de financiamento e da
queda das taxas de juros em com-
paracdo com o passado recente.
Em relacdo a dezembro, todos os
ramos, a excecdo das livrarias e
papelarias, apresentaram retracio

nas vendas. Trata-se, no entanto,
de um resultado que reflete tdo
somente a sazonalidade do varejo,
que tem em dezembro o més de
maiores vendas.

Os ramos de vestuario/te-
cidos, calcados e mdveis e deco-
racdes apresentaram as maiores
quedas na comparacido com de-
zembro, o que é explicado pelo
fato de que sdo ramos cujas vendas
crescem muito no fim do ano. O
comportamento das livrarias e
papelarias também
é um resultado de-
corrente de fatores
sazonais: as vendas
concentram-se mais
nos meses de janei-
ro e fevereiro e um
pouco em junho, em
virtude do calendé-
rio escolar.

A massa sala-
rial acompanhou o
comportamento do
faturamento, cain-
do cerca de 28%
na comparacdo com dezembro e
crescendo cerca de 9% quando
contrastada com janeiro do ano
passado. O nivel de emprego
cresceu quase 5% em relacdo a
janeiro e praticamente nio se
alterou quando comparado com
dezembro, indicando que grande
parte das empresas ndo dispensou
a mao de obra tempordria contra-
tada para o fim de ano.

PROGNOSTICO - Fevereiro
terminou em meio a um arrefeci-
mento das expectativas de desem-
penho da economia brasileira em
2011. As previsoes de expansio do
PIB cairam para uma média de cer-
ca de 4% e as apostas sobre a taxa
de crescimento dos pregos estdo
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rapidamente se aproximando de
6%, ja bastante préximo de 6,5%,
que é o limite superior da meta
inflacionaria.

Para José Fernandes de Mene-
zes, também consultor econdémico
do Cepesq da Fecomércio-PE, o
comprometimento do governo com
o corte de R$ 50 bilhées nos gastos
orcamentarios e a aprovacgdo do
salario minimo de R$ 545,00 nio
foram suficientes para evitar a
deterioracdo das expectativas, de
modo que o Banco Central deve
persistir na sua politica de combi-
nacao de medidas prudenciais com
o aumento substantivo da taxa de
juros Selic. “A continuidade da atu-
al politica torna-se ainda mais pro-
vavel em virtude do aumento das
incertezas da economia mundial,
em decorréncia das rapidas e radi-
cais mudancgas que estdo ocorren-
do no mundo muculmano, que ja
tém como consequéncia imediata a
volta do preco do barril de petrdleo
para o patamar dos cem ddlares”,
reforca José Fernandes.

Nesse novo cenario, mante-
mos o0 nosso progndstico de inicio
de ano de que em 2011 tera con-
tinuidade o ciclo de crescimento
das vendas do varejo da RMR, mas
reduzimos a previsdo para 6%.
Embora em janeiro o comércio ndo
tenha apresentado sinais de retra-
¢do, deve-se esperar ainda para o
primeiro trimestre uma reducio
do crescimento da demanda. Mas,
mesmo com o PIB nacional cres-
cendo em torno de 4%, como se
aventa atualmente, é factivel um
acréscimo das vendas varejistas
de cerca de um ponto acima do
crescimento do PIB estadual em
2011, que se pode projetar presen-
temente como préximo de 5%.



O novo salario minimo e o

desempenho do comercio em 2011

Por Luiz Kehrle

Consultor econémico do Centro de Pesquisa (Cepesq) da Fecomércio-PE e professor de economia da Universidade Federal Rural de

Pernambuco (UFRPE) - kehrle@gmail.com

Depois de oito anos de crescimento
ininterrupto, o comércio iniciou

2011 enfrentando a desaceleracdo da
economia e no final de fevereiro se
deparou com a piora das expectativas

e com 0 menor aumento percentual do
saldario minimo desde 2005. A primeira
duvida posta pela nova situacdo é quanto
a manutencao do ciclo de crescimento
iniciado em 2004, que na Regido
Metropolitana do Recife acumulou até
2010 um incremento real das vendas

de mais de 80%. Deve-se esperar a
continuacéo do ciclo? A resposta é
claramente sim. Em 2011 o faturamento
real do comércio devera continuar
crescendo em todo o Brasil e, para o caso
da RMR, a previsdo atual da Fecomércio-
PE é que o aumento das vendas esteja no
entorno de 6%.

Os resultados do comércio varejista

da RMR em janeiro — o faturamento
aumentou mais de 8% — fortalecem

a previsdo de crescimento anual.

Mas, mesmo que ao correr do ano

os resultados néo sejam tdo bons
quanto os de janeiro, como se espera,

€ pouco provavel a ocorréncia um
crescimento inferior a 5%, que é uma
estimativa razoavel para o aumento do
PIB de Pernambuco no ano em curso.
Mesmo com a demanda por crédito
desacelerando, o que é previsivel e
desejavel, e permanecendo as familias
menos otimistas em relacdo a sua renda
futura do que no ano passado, como
agora estdo, o aumento do emprego e da
renda deverd garantir mais um bom ano
para o comércio.

E verdade que os gastos de custeio do
setor publico deverdo crescer pouco no

ano em curso se concretizada a intencdo
manifestada pelo governo de frear o
crescimento que caracterizou os ultimos
anos. O freio dos gastos devera traduzir-
se em arrefecimento da procura pelos
bens de consumo, mas, na situacio
atual, é melhor que ocorra a retracéo
agora, em vez de enfrentar, pouco mais a
frente, uma forte aceleragdo da inflacéo,
exigindo cortes mais profundos nos
gastos, além do inevitavel aumento dos
juros.

Quando a demanda se aquece a ponto
de acelerar fortemente a inflacdo, chega-
se a uma situacdo dramdtica cujo tnico
remédio é gerar uma recessdo, de modo
a frear o aumento dos precos. Felizmente
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ndo se atingiu ainda esse ponto, bastando
reduzir o crescimento, nio sendo
necessaria uma recessdo. Quanto a essa
reducdo, embora nada agradédvel, ndo hd
muito a temer. No entanto, deve-se ficar
atento para os problemas financeiros
criados pelo freio no aumento da receita.

Os economistas gostam de afirmar que
ndo ha almoco gratis. E é verdade. Em
2010 o Produto Interno Bruto do Brasil
cresceu a uma taxa que se sabera ao
certo daqui a poucos dias, mas que é
razoavel estimar entre 7,5% e 8%. O
certo é que o pais cresceu mais rapido do
que € possivel e tera que fazer ajustes se
quiser manter a inflacdo inferior a 6,5%
ao ano, que € o limite superior da meta
inflacionaria. O ajuste agora iniciado pelo
novo governo é imprescindivel, a menos
que se queira troca-lo por outro no
futuro, maior e certamente traumatico.
O perigo mais sério é o governo repassar
para a sociedade o custo do ajuste,
aumentando a carga tributdria. A
movimentacdo em torno do retorno do
CPMF indica que esta é uma hipdtese
muito provavel — e lamentavel.

A essa altura nédo adianta chorar o leite
derramado. A hora para reclamacdes
era quando os gastos estavam sendo

realizados, mas nessa época estavamos
todos na festa e pensar na ressaca é o
ultimo que se quer nessas ocasides. Um
bom consolo € acreditar que o ajuste
pode ser breve e que, se bem conduzido,
podera estar concluido em 2012,
voltando-se a crescer a taxas sustentaveis
de cerca de 5% a partir de entdo. E mais
ou menos essa a taxa de crescimento que
a poupanca disponivel permite financiar
sem aceleracdo da inflacdo.

O melhor mesmo é preparar-se para

um ano mais dificil que o anterior,

ndo perdendo a perspectiva de uma
recuperacfo no curto prazo nem a visao
de que sdo muito boas as chances de
que em breve estaremos, sendo entre

os paises ricos, com certeza na “classe
média” da economia mundial. A renda
per capita brasileira ja passou de dez mil
ddlares e estamos longe de ser um pais
pobre. Quem tem ddvidas quanto ao
futuro pode se amparar em um estudo
recente do Banco Itad, conduzido pelo
competente economista [lan Goldfajn,
ex-diretor do Banco Central, denominado
Brasil 2020: o futuro visto de hoje. O
trabalho é um grande estimulo a olhar
para a frente com confianca e perseverar
quando as dificuldades do momento
precisarem ser enfrentadas.

Novo salario minimo atende “o capital e o trabalho”

O consultor da presidéncia do Sistema
Fecomércio/Senac/Sesc-PE, José Almeida
de Queiroz, acredita que a aprovacao pelo
Congresso Nacional do salario minimo de
R$ 545,00 foi um acordo que beneficiou
0s empregados dentro de um padrao

que pode ser atendido pela maioria das
empresas. ‘A presidenta Dilma Rousseff
adotou um procedimento diferente,
procurando corrigir o valor de uma forma
que nao fosse tdo impactante para as
empresas e para 0S governos municipais”,
afirma.

Para ele, um salario minimo maior iria
causar uma série de impactos para as
empresas, que poderiam até mesmo vir
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a fazer demissdes. O advogado lembra
ainda que, se for mantido o0 mesmo padrao
de reajuste, pela inflagado do periodo mais
0 ganho do PIB, sera mais facil para as
empresas fazerem seus orgamentos e

se prepararem financeiramente para os
aumentos anuais do minimo.

O reajuste é considerado positivo

também por garantir um maior poder

de compra para os trabalhadores que
recebem salario minimo. Para a maioria
dos economistas, um aumento acima

dos R$ 545 poderia prejudicar as contas
publicas e comprometeria os investimentos
necessarios ao aumento da oferta e ao
combate da inflagéo.



Fecomercio-PE realiza pela terceira
vez uma missao empresarial para a
terra de Mao Tse-tung

O presidente da Fecomércio-PE, Josias Silva de Albuquerque, jG anunciou que a missao deste

ano serd, novamente, na China

A missdo empresarial da Fecomércio-
PE este ano serd, pela terceira vez, na China,
anunciou o presidente da entidade, Josias
Albuquerque, no Encontro Brasil-China,
realizado na cidade de Petrolina, dia 22 de
fevereiro, pela prefeitura local. Segundo
Josias, a China foi divulgada em Petrolina
como destino da 152 missdo comercial da
instituicdo propositalmente.

“O nosso objetivo é incentivar os em-
presarios do Vale do Sado Francisco a par-
ticiparem desta missdo. Os chineses estdo
interessados no vinho 9 e em outros produ-
tos da regido e os petrolinenses tém muita
coisa para ver na China, principalmente na
Feira de Cantfo, a maior feira do mundo
de importacdo e exportacdo”, disse Josias.
Além disso, o presidente da Fecomércio-PE
quer aproximar o empresariado chinés do
petrolinense, ja que ambos tém muito o que
trocar e negociar.

O vice-prefeito da cidade, Domingos
Savio, foi o grande idealizador do primeiro
encontro brasileiro de aproximacio Brasil-
China promovido em uma cidade do interior
do pais. Para Domingos, essa aproximacao
de Petrolina com a China vai ser muito boa
para o municipio sertanejo. “Trazendo inves-
timentos da China para c4, vamos gerar mais
emprego e renda para o povo”, afirmou.

O Encontro Brasil-China aconteceu
no auditério do Senai Petrolina, das 17h as
20h, com palestras de Josias Albuquerque
e da diretora-executiva da Camara de Co-
mércio e Industria Brasil-China (CCIBC),
parceira da Fecomércio-PE em suas missoes
comerciais, Uta Schwietzer, que falou sobre
as oportunidades que a China tem para os
empreendedores do Vale do Sao Francisco.
Josias falou do papel da Fecomércio-PE na
realizacdo de missOes empresariais para a
terra de Mao Tsé-tung.
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A abertura do evento foi feita pelo pre-
feito da cidade, Julio Lossio, “Queremos de-
senvolver a nossa economia e nosso objetivo
maior agora é proporcionar trabalho e renda
para as pessoas. Pretendemos tornar esse
intercambio de informacgGes e experiéncias
com a China uma grande parceria que se
consolidard em investimentos econémicos”,
destacou.

Para Uta, o encontro foi muito bom
para estreitar os lacos entre a China e Petro-
lina e criar possibilidades de investimentos
e de crescimento econ6mico ndo sé para o
municipio pernambucano, como também
para toda a regido do Vale do Sdo Francisco.
“Aqui existem inumeras possibilidades de
alavancarmos bons negdcios, pela grande
necessidade que a China tem de alimentos
e de bebidas. Nesse segmento, Petrolina tem
muito a oferecer”, finalizou.

Domingos Savio encerrou o encontro
destacando a importdncia da participagéo
dos empresarios de Petrolina na missdo da

Fecomércio-PE, que sera realizada em outu-
bro. Esse evento € o inicio de uma parceria
entre o empreendedor local e as empresas
da China interessadas em comercializar
produtos da regido. “Nosso objetivo € es-
timular empresarios ndo s6 do comércio,
mas também da industria e de agronegé-
cios, além de futuros empreendedores, a
participar dessa missdo e conhecer melhor
as potencialidades do mercado chinés no
mundo”, explicou.

A programacao da missdo ainda néo foi
definida, mas Josias garantiu que até o més
de maio vai lancar o roteiro da viagem. A
Unica coisa que ele disse ser certeza é que a
missdo serd, pela primeira vez, realizada em
nivel nacional pela Confederacdo Nacional
do Comércio de Bens, Servicos e Turismo
(CNQ), entidade da qual ele é vice-presiden-
te administrativo, mas a parte operacional
continuara a ser toda feita pela Fecomércio-
PE, que ja tem expertise no assunto.

Mais informacoes: Fecomércio-PE tele-
fone: + 55 81 3231-5393.




As reformas prometidas

As reformas tributéria, trabalhista e
previdencidria sdo temas que estdo na
pauta dos debates e nas promessas dos
governantes hd vdrios anos. Por isso,

a Confederagdo Nacional do Comércio
de Bens, Servicos e Turismo (CNC)
acaba de lancar um compéndio sob o
titulo “A CNC e os desafios do Brasil”.
Trata-se, na verdade, de um documento
balizador das propostas definidas pelo
setor terciario para o desenvolvimento
do pais. Resolvemos destacar os
principais pontos defendidos pela aludida
entidade, que representa 34 federacoes
e aproximadamente mil sindicatos, que,
por sua vez, representam 4,5 milhdes

de comerciantes, mais de 15 milhoes de
trabalhadores e cerca de 30% da riqueza
nacional.

Reforma tributaria

A simplificacdo do complexo sistema
tributdrio, com a reducdo do niimero de
tributos e de obrigacoes acessoérias, além, €
claro, de aliviar o bolso dos contribuintes;
a instituicdo de um IVA Federal que
englobe PIS, Cofins, IPI e Contribuicio
do Saldrio-Educacéo, com projecio de
futura incorporagio do ICMS e do ISS,
transformando-o num IVA Nacional de
receita partilhada automaticamente com
os Estados e municipios; a extin¢io da
Contribuicéo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL), incorporando-a ao Imposto de
Renda; a abolicdo da chamada “cobranca
por dentro” no IVA proposto, isto é, a
inclusdo do préprio imposto na base de
calculo — uma distorcao ja existente no
caso do ICMS.

Reforma previdenciaria

A equiparacdo entre as condicoes
estabelecidas para homens e mulheres e
entre trabalhadores urbanos e rurais; a
introducéo do regime de idade minima

para os trabalhadores da iniciativa privada

(65 para homens e 60 para mulheres)

e a elevagdo da idade minima para

os servidores publicos para o mesmo
patamar do setor privado, fixando-se para
o servidor publico o mesmo teto de valor
adotado pelo INSS, com instituicdo de
fundo de pensdo para complementacdo
da aposentadoria; as contribuicoes para

a Previdéncia Social devem continuar
tendo a folha de pagamento como base
de célculo; a Caixa Econdémica Federal
participara como agente operador,
possibilitando a criacdo do regime de
capitalizacdo, com contas individualizadas
para cada segurado, a semelhanca do

que ocorre com os Fundos de Previdéncia
Privada (Previ, Petros, etc.).

Reforma trabalhista

A flexibilidade das relacoes entre
empregador e empregado, permitindo
que o resultado da negociagdo reflita

o interesse das partes; a desoneragdo

e a desburocratizacio dos custos
empregaticios; o didlogo triparte
(governo, empresarios e trabalhadores),
acabando com as decisoes unilaterais, de
cima para baixo; a regulamentacéo, por
meio de lei, do instituto da terceirizagéo,
permitindo sua aplicacdo em atividades-
meio e em atividades-fim; o incentivo
aos meios alternativos (extrajudiciais)
de solucdo de conflitos trabalhistas;

a reducdo dos custos de contratacio
incidentes na folha de pagamentos das
empresas; a correcio das distorcoes

do Nexo Técnico Epidemioldgico
Previdenciario (NTEP) e do Fator
Acidentario de Prevencéo (FAP); a
manutengdo do sistema confederativo
da representacéo sindical e da unicidade
sindical com representagédo por
categorias; a manutencdo da contribuicao
sindical compulsdria. Entendemos

que é fundamental a regulamentacao
dos incisos constantes do artigo 7° da
Constituicdo Federal, que trata de direito
social.
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Os Lisos na Folia
comemoram 20 anos

Bloco carnavalesco desfilou no dia 4 de margo, junto com O Menino do Sesc

Pelo vigésimo ano, o Senac
Pernambuco comemora o Carnaval
com Os Lisos na Folia. Fundado
em 1991, o bloco retine todos os
funcionarios em uma grande cele-
bragdo momesca. Desde a estreia
bem-sucedida, com cerca de 150
participantes, o grupo cresceu,
vendendo mil camisas em 2010, e
ganhou as ruas. Este ano, Os Lisos
sairam no dia 4 de marco, sexta-
feira de pré-Carnaval, junto com o
bloco O Menino do Sesc, arrastando
os folides das duas institui¢cdes até a
Avenida Conde da Boa Vista.

A histdria que rodeia o nome
da agremiacdo é curiosa. Esco-
lhido por votacdo, remete a giria
pernambucana liso, que significa
sem dinheiro. “Dizem que é porque
os funciondrios costumam tirar as
férias em janeiro e, quando voltam
ao trabalho, na época do Carnaval,
estdo lisos por terem gasto tudo
durante o periodo de descanso”,
explica Graga Assuncdo, organiza-
dora da agremiacdo.

No comego limitada ao esta-
cionamento do Senac, a brincadeira
acabou tomando as ruas quando o
professor Josias Albuquerque, hoje
presidente do Sistema Fecomércio,

assumiu a presidéncia
do Sesc e sugeriu que Os
Lisos comecassem a per-
correr as ruas junto com
o bloco da instituicdo, o
que ocorre até hoje.

O auxiliar admi-
nistrativo José Xavier
Bezerra, o Xaxd, par-
ticipa ha 20 anos e foi
o porta-estandarte por
muito tempo. ‘Ja fiz as
camisas, vendo os Kits,
ajudo a organizar. Gosto demais.
O bloco ajuda a integrar e todos
participam.”

Este ano, a organizacdo do
bloco contou com a colaboracio
de alunos da Faculdade Senac nos
preparativos. Estudantes do curso
de eventos decoraram a concen-
tracdo e os de design de moda
personalizaram as camisas dois
dias antes da festa. No dia do bloco,
uma instrutora do Centro de Moda
e Beleza disponibilizou o servigo de
magquiagens artisticas.

Leonor e Banda embalaram
os folides na concentracdo no Sesc
Santo Amaro, que ainda contou
com as presencas do rei e da rainha
do Carnaval do Recife, do grupo

de caboclinhos Tribo Indigena
Tapirapé e de Gettlio Cavalcanti,
vencedor do concurso de musica
carnavalesca promovido pelo Sesc
Pernambuco, entre os meses de de-
zembro de 2010 e janeiro de 2011,
que elegeu o hino oficial do bloco
O Menino do Sesc. A Orquestra
Olimpia comandou a animacéo
no trajeto que partiu da Praca do
Campo Santo e seguindo pela Rua
do Pombal, Rua Pedro Afonso, Rua
Treze de Maio, Avenida Mario Melo
e Rua Gervésio Pires até chegar a
Avenida Conde da Boa Vista.

Lisos em Petrolina - Os Li-
sos na Folia também desfilam junto
com o Menino do Sesc em Petrolina.
Pelo segundo ano consecutivo, a
saida do bloco aconteceu as 17h da
quinta-feira (3). Na ocasido, houve
a gravacdo do DVD do Frevuca
com a Orquestra Petrolina, além da
participacdo dos cantores Flavio Le-
andro e Maciel Melo. “Os Lisos tém
contribuido para valorizar a cultura
pernambucana em Petrolina, que
sofre grande influéncia da Bahia”,
ressalta Morgana Patricia, gerente
do Senac Petrolina.



Senac na Copa prepara 1 milhao de
profissionais para o Mundial de 2014

Institui¢ao langa programa de capacita¢do nas dreas de hospitalidade e lazer para atender a
demanda de mao de obra qualificada proporcionada pelo evento

como palestrante do ministro do
Turismo, Pedro Novais, do presidente da
Federacdo Brasileira de Hospitalidade

e Alimentacdo, Alexandre Sampaio,

entre outros. Em Pernambuco, apés a
teleconferéncia, sera apresentado o plano
de capacitacdo regional, que vai atender

Se Copa é sindnimo de diversdo para os brasileiros, com a
realizacdo da competicdo no pais em 2014, esta perspectiva
se amplia para a oportunidade de negdcios e trabalho.
Segundo o estudo da Ernst & Young e da Fundacao Getulio
Vargas, a economia brasileira recebera uma injecdo de R$
142 bilhGes. Serdo recebidos 8 milhdes de visitantes até

o Mundial, 600 mil s6 no més do evento, de acordo com

o Ministério do Turismo. Para atender esse ptblico, alids,
bastante exigente por estar acostumado a um padrado de
qualidade internacional, sera necessario dispor de méao de

obra qualificada, um trabalho de capacitacdo que comeca

agora.

Atento a essa necessidade, o Senac langa, no dia 29 de
marco, seu programa de formacao profissional voltado para
o Mundial. “Sera um milhdo de pessoas capacitadas em todo
o Brasil até 2014”, informa Sidney Cunha, diretor-geral da
instituicdo. A ceriménia de lancamento, transmitida para
todo o Brasil das 15h as 17h, conta com a participacao

Gastronomia

Boas préticas na produgao de alimentos (16
horas)

Culindria regional (20 horas)
Cozinheiro (800 horas)
Auxiliar de cozinha (260 horas)
Pizzaiolo (160 horas)

Planejamento e organizagdo de eventos em A&B
(45 horas)

Hotelaria
Aperfeicoamento para garcons (40 horas)
Aperfeigoamento para camareira (40 horas)

Aperfeicoamento para recepcionista de meios de
hospedagem (45 horas)

Barman/barwoman (40 horas)

Gestao de bares e restaurantes (60 horas)
Gestao de hotéis e pousadas (60 horas)

Gargom bésico (200 horas)

Atendente de lanchonete (160 horas)
Recepcionista de meios de hospedagem (160
horas)

Bartender (200 horas)

Técnico em servigos de restaurante e bar (1.284
horas)

Camareira para meios de hospedagem (160
horas)

Cursos oferecidos pelo Senac na Copa Pernambuco

Turismo e Lazer

Aperfeicoamento para cerimonial de eventos (60
horas)

Qualidade no atendimento para taxista (16 horas)
Técnico em guia de turismo (980 horas)

Agente de informagoes turisticas (160 horas)
Organizador de eventos (160 horas)

As novas rotas de Pernambuco (15 horas)
Animacdo e recreacao para hotéis (30 horas)
Arte sacra de Pernambuco (16 horas)

Gestao

Conhecendo o0 mercado internacional - mercado
europeu (15 horas)

Conhecendo o mercado internacional - mercado
asidtico (15 horas)

Conhecendo o mercado internacional - mercado
africano (15 horas)

Conhecendo o mercado internacional - mercado
latino (15 horas)

Qualidade na prestagao de servicos (40 horas)
Recepcionista (280 horas)

Auxiliar administrativo (280 horas)

Comércio
Marketing esportivo (51 horas)
Varejo de luxo no Recife (15 horas)
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Marketing cultural (60 horas)
Exceléncia em vendas (20 horas)
Operador de telemarketing (160 horas)
Supervisor de call center (100 horas)
Teleatendimento (40 horas)
Telecobranca (40 horas)

Televendas (40 horas)

Planegjamento, negociagao e administragao de
vendas (40 horas)

Técnicas de vendas (16 horas)
Operador de caixa (160 horas)
Vendedor (160 horas)

Idiomas

Inglés instrumental para atendentes de hotel (60
horas)

Inglés instrumental para atendentes de bares (60
horas)

Inglés instrumental para atendentes de
restaurantes (60 horas)

Espanhol instrumental para atendentes de hotel
(60 horas)

Espanhol instrumental para atendentes de bares
(60 horas)

Espanhol instrumental para atendentes de
restaurantes (60 horas)

Inglés instrumental para taxista (60 horas)



quase 50 mil pessoas. Os cursos sdo voltados para as areas de
turismo e hospitalidade, satide, imagem pessoal, informatica
e idiomas e podem ser financiados pelo Banco Nacional de
Desenvolvimento Econdémico e Social (BNDES).

Para elaborar o contetido programaético de seu portfélio,

o Senac tem se baseado no padrdo internacional de
atendimento para capacitar a mao de obra local. “Ao buscar
estas referéncias e fazé-las refletir no 4mbito interno,
podemos proporcionar niveis de exceléncia ainda maiores,

e isso ¢ algo que fica. Com certeza teremos um aumento

na qualidade do servico de comércio, hospitalidade e lazer
mesmo depois do Mundial”, diz Lygia Leite, diretora regional

do Senac Pernambuco.

Os cursos contemplam desde funcoes operacionais até
atividades de gestdo. Eles se destinam a trabalhadores

que desejam se capacitar para vagas abertas com a

Copa, auténomos que atuam no segmento de servicos

de hospitalidade e lazer e até empresas que desejam
capacitar sua equipe operacional e gerencial. H4 inclusive
programacoes passiveis de serem personalizadas, ou seja,
adequadas as realidades da empresa, e ministradas dentro da
propria organizacao, os chamados treinamentos in company.

FINANCIAMENTO - Para facilitar o acesso as capacitagoes,
o BNDES disponibilizou uma linha de crédito rotativo e
pré-aprovado, exclusivo para micros, pequenas e médias
empresas com faturamento anual de até R$ 90 milhoes.

Inglés instrumental para policial militar (60 horas)

Inglés instrumental para guarda municipal (60
horas)

Beleza

Depilador (160 horas)

Magquiador (160 horas)

Aperfeigoamento em corte masculino (15 horas)
Aperfeicoamento em corte feminino (15 horas)
Unhas artisticas (15 horas)

Maquiagem artistica (45 horas)

Corte estilizado em navalhas (30 horas)

Saide e seguranca

Massagista (360 horas)

Shiatsu (42 horas)

Massagem desportiva (42 horas)
Primeiros socorros (40 horas)
Nutricdo esportiva (30 horas)

Conservagao e zeladoria

Servicos de jardinagem (160 horas)

Servigos de limpeza e conservagao de ambiente
(160 horas)

Porteiro e vigia (160 horas)

Empregada doméstica (160 horas)

Podem ser financiados cursos de
capacitacdo, com carga minima de

160 horas, e de aperfeicoamento, com
o minimo de 20 horas, nas areas de
hospitalidade e lazer (confira as opgdes
oferecidas pelo Senac Pernambuco no

boxe 1). O prazo de pagamento é de até

Aperfeicoamento em servigos de portaria (40
horas)
Aperfeigoamento em servigos de limpeza (40
horas)

Arte e design

Fotografo (190 horas)
Caricatura (40 horas)
Desenho de retrato (80 horas)
Web designer (200 horas)

Comunicacao |Marketing | Telecomunicagao
Basico em design grafico (100 horas)
Técnico em radio e televisao (1.080 horas)

Moda
Customizagéo (45 horas)

Informatica

CorelDRAW (45 horas)
Photoshop (45 horas)

Redes wireless (42 horas)
Seguranca de redes (45 horas)
Informatica bésica (96 horas)

Montagem e manutengao de computadores (167
horas)
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48 meses, com prestacoes fixas e iguais.
Para ter acesso a linha de crédito, o
empresdrio deve se cadastrar no Cartao
BNDES.

Parceria Senac e
BNDES

Linha de crédito rotativo
para financiamento de
cursos de capacitacao e
aperfeicoamento.

Vantagens

Limite de crédito de até R$

1 milhao por Cartao BNDES,
por banco emissor.

Prazo de pagamento de até
48 meses, com prestacoes
fixas e iguais.

Isencéo de cobranca de
anuidade.

Como solicitar
www.cartaobndes.gov.br
ou 0800 702 6337.



Programa Senac de Gratuidade ¢
reestruturado para ampliar abrangéncia

Um grupo de trabalho estuda formas de aumentar a oferta de vagas gratuitas para a
formacao de profissionais da populagao de baixa renda

O Programa Senac de Gratui-
dade entra em foco, em 2011, para
aumentar a sua abrangéncia e efi-
cacia. Com o objetivo de promover
a inclusdo social, a iniciativa atua
na formacao profissional da popu-
lacdo com renda familiar per capita
de até dois saldrios minimos. Além
de ampliar o nimero de pessoas
atendidas, novas estratégias estdo
sendo colocadas em pratica para
aumentar a empregabilidade dos
participantes.

O projeto estd sendo revisto
por um grupo de trabalho, que se
reldne em marco, com o objetivo de
ampliar a politica de gratuidade.
O Senac Pernambuco deve ter um
importante papel nesta discussao,
apresentando propostas e experi-
éncias inovadoras que estdo sendo
executadas pelo regional. Estd em
estudo na unidade a destinacédo de
cotas para estudantes do Programa
de Gratuidade em todas as turmas
realizadas pela instituicdo. “Com
isso, poderemos oferecer a popu-

lacdo atendida pelo programa uma
gama maior de cursos”, explica
Mércia Aratjo, técnica em coorde-
nacdo pedagodgica do Senac.

Regionalizacao - Outra
novidade é a capacitacdo com
foco numa determinada regido
geografica. Uma destas experién-
cias sera para a formacdo de méo
de obra para o Shopping RioMar,
com previsdo de inauguragdo em
meados de 2012. A ideia é oferecer
a capacitacdo para a populacio
do entorno do empreendimen-
to, moradores do Pina, Encanta
Mocga, entre outras. “A principal
vantagem de atender por polo é
o aumento da empregabilidade,
ja que os cursos sdo focados na
necessidade do local”, argumenta
Ana Morais, diretora de educacao

profissional do Senac.

Para o RioMar, serdo ofe-
recidas 500 vagas gratuitas de
formacgdo profissional em ativi-
dades voltadas ao comércio e a
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administracdo do shopping. Entre
0s cursos previstos, devem constar
atividades ligadas a gastronomia,
bombeiro civil, servicos gerais e
outros.

Parcerias como estas néo sdo
realizadas apenas com entidades
privadas. Estdo sendo firmados
convénios também com prefeitu-
ras para a formacdo dos cidadaos.
Antes da definicdo dos cursos, é
realizado um estudo para verificar
as potencialidades do local e quais
as suas caréncias de méo de obra,
etapa em que se encontra a acio
conjunta com a Prefeitura de Jabo-
atdo dos Guararapes. Em fase mais
adiantada, os treinamentos dis-
ponibilizados através da parceria
Senac e Governo de Camaragibe
comecam em abril. Serdo ofereci-
das 200 vagas gratuitas em cursos
de capacitacdo e aprendizagem
voltados para a vocacdo comercial
da cidade, como telemarketing e
vendedor.

PSG - O Programa Senac de
Gratuidade foi criado em 2009,
fruto de um acordo com o governo
federal. Em 2011 devem ser aten-
didas sete mil pessoas somente em
Pernambuco em cursos de forma-
¢do inicial e continuada e nos de
educacdo profissional técnica de
nivel médio. As modalidades esco-
lhidas correspondem a profissoes
com alto indice de admissao de
primeiro emprego sem necessida-
de de formacéo técnica, de acordo
com as listas compiladas do Cadas-
tro Geral de Empregados e Desem-
pregados (Caged) do Ministério do
Trabalho e Emprego.



Senac investe em Centros de Formacao
Profissional em Pernambuco

Além de instalar novas unidades em Sirinhaém e Suape, a instituicdo amplia e moderniza
as escolas de Caruaru e Petrolina. Ao todo, serao aplicados mais de R$ 20 milhoes

Fiel a sua missdo de educar
para o trabalho, o Senac planeja
a construgdo e modernizagdo de
quatro Centros de Formacéo Pro-
fissional em Pernambuco. As sedes
de Caruaru e Petrolina ganhardo
novas instala¢cdes e ainda serdo
construidas duas unidades em
Suape e Sirinhaém. Esta ultima
vai funcionar junto a um hotel do
Sesc Pernambuco, o primeiro no
litoral. Os empreendimentos, com
previsdo de licitacdo ainda este
ano, devem somar mais de R$ 20
milhdes em investimentos, total-
mente custeados pelo Senac.

O diretor-geral do Senac
Nacional, Sidney Cunha, veio ao
Estado em fevereiro para conhecer
os locais das futuras instalacoes do
centro de hotelaria de Sirinhaém
e da unidade de gastronomia de
Suape. “Queremos fazer com que
estes centros sejam referéncia para
o Nordeste”, planeja. A ideia é que
as unidades formem profissionais
para atuar em todo o Litoral Sul.

O Hotel do Sesc deve contar
com parque aquadtico, area de la-
zer infantil, auditério e ainda um
centro de pesquisa ambiental. “O
hotel-escola serd muito importan-
tes para a cidade. Além de gerar
receitas com turismo, vai propor-
cionar emprego para a populacio.
Tudo isso com a preocupacdo de
preservar as belezas naturais do
municipio”, comemora o prefeito
Fernando Urquiza, que, com o
governador Eduardo Campos,
viabilizou a doacdo dos terrenos
municipal e estadual para a insta-
lagcdo dos empreendimentos.

Assim como o prefeito, a po-
pulacéo local aguarda com ansie-

JOSIAS Albuquerque mostra o projeto da unidade de Petrolina ao prefeito Julio Léssio

dade o inicio das operacoes. “Meus
netos vao poder estudar e, quem
sabe, ter um trabalho. L4 em casa,
ninguém tem emprego, s6 eu”, diz
a servente Lindomar Lins, que ndo
vai precisar esperar muito. “Toda
a estrutura deve estar disponivel
antes da Copa, em 2014, para que
possa receber uma das sele¢des
que vao jogar em Pernambuco”,
informa o presidente do Sistema
Fecomércio, Josias Albuquerque.

Ja o Centro de Formacao Pro-
fissional em gastronomia de Suape
vai abrigar um restaurante-escola,
salas de aula e duas cozinhas dida-
ticas. “A formacao de mao de obra
atenderd a demanda comercial e
de servicos em ascensao no litoral”,
declara Antonio Barbosa, diretor
de administracdo e financas de
Suape.

Interior - Para contribuir
com o desenvolvimento do Estado,
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o Senac também realiza investi-
mento em cidades polo do interior.
A unidade de formac&o profissio-
nal de Caruaru ganhard uma nova
sede e um centro de convencoes.
Estardo disponiveis salas de aula,
cozinha didatica, lanchonete, sala
de moda, sala de aula de gestdo
e laboratério de informatica. Ja o
centro de convencles conta com
auditdrio para 706 lugares, foyer,
salas de trabalho e sala vip.

Saindo do Agreste para o
Sertdo, Petrolina também ganha
um centro de formacao profissio-
nal em gastronomia e turismo. A
unidade tera auditério, cozinha
didatica, lanchonete-escola e salas
de aula. “Pais que quer despon-
tar do ponto de vista econémico
tem que investir em educacao”,
ressalta o prefeito Julio Léssio,
que comemora o investimento do
Senac na capacitagdo profissional
do municipio.
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Sesc Pernambuco realiza projeto de
danca para a terceira idade

Com o objetivo de proporcionar mais
atividade fisica para o publico da
terceira idade, o Sesc Pernambuco
lancou o projeto “Mexa-se com o
Sesc”, com o tema “Bailando na
Praca”, no dia 10 de fevereiro,

as 16h, no Parque da Jaqueira.

Para a primeira edicéo, o ritmo
escolhido foi a discoteca, com
muitos sucessos dos anos 70 e 80,
para mexer bem o corpo. Antes

de cair na danga, os participantes
fizeram um alongamento coletivo
visando preparar os musculos para o
exercicio.

O projeto “Mexa-se com o Sesc” serd realizado
semanalmente nas unidades do Sesc e mensalmente
em pracas publicas, préximas a cada uma das
unidades da capital, para uma maior participacdo da
comunidade. O evento é gratuito e aberto ao publico.

Unidade movel do OdontoSesc beneficia
populacao de Taquaritinga do Norte

e

A unidade mdvel do OdontoSesc aportou no
municipio de Taquaritinga do Norte, a 159 km do
Recife. A cerimo6nia de inauguracéo foi realizada no
dia 3 de marco e contou com a presenca de represen-
tantes do Sesc Pernambuco e de autoridades locais. O
projeto visa promover a satide bucal através de acGes
preventivas e atendimento clinico gratuito.

A unidade, que é composta de quatro consul-
torios, sala de raio-X, central de esterilizacéo e esco-
védromo, ficara estacionada até o fim de junho no
municipio de Taquaritinga do Norte. A expectativa é
realizar cerca de 4 mil atendimentos clinicos, entre
tratamentos restauradores, de gengiva e cirtrgicos,
e 6 mil atendimentos nas escolas do municipio, com
acoes preventivas de profilaxia e promogdo da saide
bucal, além de capacitar agentes de satide locais.

«

e INFORMATIVO DO SISTEMA FECOMERCIO/SENAC/SESC-PE - FEVEREIRO/2011



Tuberculose: ainda um desafio nos
tempos atuais

A cada segundo, uma pessoa
se contamina com o bacilo da tu-
berculose no mundo. Ao final de
um dia, quase nove mil pessoas
estardo fadadas a desenvolver a
doenca. As estatisticas ndo deixam
duvida e servem de alerta para o
problema. A prépria Organizacio
Mundial de Satide prevé uma
verdadeira tragédia nas proximas
duas décadas com quase um bilhdo
de pessoas infectadas pelo bacilo
causador da tuberculose.

Afinal, o que € tuberculose?
A tuberculose é uma doenca con-
tagiosa causada por uma bactéria
conhecida como bacilo de Koch.
O microbio € transmitido pelo ar
e encontra um meio propicio para
se disseminar em aglomeracdes
de gente ou em lugares pouco
ventilados. O bacilo entra pelo
nariz ou pela boca e, em 90% dos
casos, se instala nos pulmoes. Mas
as bactérias também podem migrar
para rins, ganglios e 0ssos.

Os doentes sem tratamento
podem transmiti-lo através da tos-
se, espirro ou até de uma simples
conversa. Na maioria dos casos,
o sistema imunoldgico extermina
o inimigo. Entretanto, entre 5%
e 10% dos infectados desenvol-
vem os sintomas. O germe pode
permanecer “adormecido” por
longos anos e “despertar” quando
0 organismo estiver com a resis-
téncia baixa.

A tuberculose é a terceira
doenca infectocontagiosa que mais
mata portadores de HIV. Aids e
tuberculose se combinam de tal
forma que uma doenca favorece
o avanco da outra, eliminando as
defesas do organismo.

Na maioria das vezes, a bac-
téria age destruindo os alvéolos do
pulmao. Ela cria pequenas cavida-
des no érgao que impedem a troca
de gases. Assim a pessoa pode ter
tosse e dificuldade para respirar.

Entre os sintomas mais co-
muns da tuberculose estdo tosse
intensa e prolongada por trés ou
mais semanas, acompanhada, ou
ndo, de secrecdo sanguinolenta,
dor no peito, febre vespertina, ca-
lafrios, suores noturnos, perda do
apetite e fadiga. Quem apresentar
tais sinais/sintomas deve procurar
um médico ou posto de saude o
mais rapidamente.

O diagnéstico de tuberculose
se baseia na historia clinica, exame
fisico e exames complementares
como radiografia de tdrax, baci-
loscopia do escarro, prova tubercu-
linica (teste de Mantoux), exame
anatomopatoldgico, entre outros,
que devem ser realizados de acor-
do com indicacdo médica.

A tuberculose é uma doenca
de facil identificacdo e cura. O
meio mais empregado pela me-
dicina para atacar o mal é o uso
combinado de quatro medica-
mentos, rifampicina, isoniazida,
pirazinamida e etambutol, durante
seis meses, sendo as medicacoes
fornecidas gratuitamente pelo
Ministério da Saude.

Mas o grande problema que
leva as mortes é o abandono dos
tratamentos, que, normalmente,
prolongam-se por até seis meses.
Cerca de 80% dos casos podem
ser curados nesse periodo com a
combinacdo dos quatro medica-
mentos. A melhora, entretanto,
acontece ja no segundo més
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de controle, quando o paciente
ndo manifesta mais os sintomas.
Ap6s duas semanas do inicio do
tratamento, o doente deixa de
transmitir a doenca.

Quando o tratamento € inter-
rompido nesse periodo, apenas os
micrébios fracos morrem. Os fortes
sobrevivem, tornando-se mais difi-
cil mata-los depois. A interrupcao
do tratamento faz com que surjam
variedades mais resistentes do ba-
cilo ao efeito das drogas.

A média brasileira de aban-
dono de tratamento é de 12%.
Além de a doenca se agravar com
a interrupcdo, a intervencao se
torna mais demorada e 70 vezes
mais cara que o tratamento con-
vencional. Enquanto o primeiro
tratamento dura seis meses, para
tratar um bacilo resistente o tempo
prolonga-se para 18 meses. Essa
diferenca de tempo significa um
salto de US$ 75 para US$ 5 mil
nos gastos do paciente.

Prevencao

A prevencdo da tuberculose
consiste na vacinagdo infantil e na
deteccéo e tratamento precoce das
pessoas com tuberculose.

BCG é a vacina contra as
formas graves de tuberculose feita
com um tipo de bacilo semelhante
ao bacilo de Koch, que permite
ao organismo criar defesas con-
tra a tuberculose, sem causar a
doenca.

A BCG ¢€ indicada para to-
das as criancas de 0 a 4 anos e é
aplicada na pele do braco direito.
A vacina contra a tuberculose faz
parte das vacinas obrigatdrias para
as criancas no Brasil.



Estudantes pernambucanos sao
selecionados para o Projeto Egresso

Programa do Departamento Nacional do Sesc da oportunidade

do primeiro emprego a 18 ex-concluintes da Esem

O comeco de 2011 veio com
boas noticias para os jovens per-
nambucanos Gustavo Wanderley,
18, e Felipe Dias, 17. Ap6s conclu-
irem o ensino basico na primeira
turma da Escola Sesc de Ensino
Médio (Esem), eles retornam a
instituicdo, desta vez como fun-
ciondrios. Com menos de dois
meses de formados, eles estdo de
passagem marcada de volta ao
Rio de Janeiro, onde vAo iniciar
uma nova etapa em suas carreiras
profissionais.

Gustavo e Felipe foram se-
lecionados para participar do
Projeto Egresso, promovido pelo
Sesc Nacional, que possibilita a
experiéncia do primeiro emprego
aos formados pela Esem. Ao todo,
cerca de 50 alunos de todo o Brasil
se inscreveram para a selecdo, mas
apenas 18 foram aprovados, sendo
nove meninos e nove meninas.
Gustavo e Felipe estavam entre
eles. “Quando soube do resultado,
eu senti um alivio porque percebo
que meus sonhos estio se tornan-
do realidade”, afirma Gustavo,
que, além de receber o primeiro
salario, vai cursar ciéncias sociais
na Universidade Federal do Rio de
Janeiro (UFRJ).

O ensino superior também
¢ uma realidade para Felipe, que
ingressard no curso de engenharia
naval, também na UFRJ. Para ele,
trabalhar e estudar, ao mesmo
tempo, é uma oportunidade de
amadurecimento. “No ensino
médio, ficdivamos a maior parte

iinistracao

al em Pernan

ESTUDANTES pernambucanos da Esem voltam a escola como funcionarios

do tempo dentro da escola, agora
teremos que nos adaptar a uma
cidade nova e aprender coisas
simples, como saber qual 6nibus
pegar para ir de um lugar a outro”,
ressalta Felipe.

O contrato do Projeto Egresso
tem duracdo de 11 meses e nesse
tempo os ex-concluintes podem
vivenciar a rotina profissional na
area de maior afinidade. Os no-
vos funciondrios recebem, além
do salario, auxilio-transporte e
continuam a morar nas instalacoes
da Esem durante a prestacido do
servico. “Tenho certeza de que
seremos tdo bem recebidos como
na época em que éramos alunos.
E muito bom comecar trabalhando
em um lugar que é nossa zona de
conforto”, resume Felipe. Ja Gus-
tavo prefere ndo arriscar planos,
mas ndo esconde um desejo ja para
2012. “Gostaria de trabalhar no
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Departamento Nacional do Sesc,
pois tenho certeza de que iria
acrescentar em muito na minha
carreira”.

Feras - E o futuro também
€ promissor para os outros quatro
alunos de Pernambuco que estuda-
ram na Esem e estdo prestes a in-
gressar, este ano, na universidade.
Ayanne Franciely Gomes e Yasmim
Ramos foram aprovadas, respecti-
vamente, no bacharelado em fisica
na Universidade Federal de Per-
nambuco (UFPE) e em psicologia
na Universidade de Pernambuco
(UPE). A aluna Patricia Cabral
também conseguiu uma vaga no
curso de enfermagem na Univer-
sidade de Pernambuco (UPE). No
interior do Estado, Rafael Ramirez
também tem vaga garantida na
Universidade Federal do Vale do
Sdo Francisco (Univasf). Ele vai
cursar engenharia agronémica.



Banco de Alimentos reconhece
a participacao dos parceiros
através de certificado

As empresas parceiras do Banco

de Alimentos do Sesc Pernambuco
receberam da Administracdo Regional
do Sesc em Pernambuco, através do
presidente do Sistema Fecomércio/
Senac/Sesc-PE, Josias de Albuquerque,
o “Certificado de Responsabilidade

Social”, em reconhecimento & destacada
participacdo nas doacOes de alimentos em

2010.

Todos os doadores receberam do
gerente Fernando Soares um oficio em
agradecimento a parceria e ao empenho
demonstrado para obtencdo dos

resultados significativos na assisténcia
a mais de 75 mil pessoas carentes nas 287 entidades sociais e nas 30 comunidades
cadastradas no programa. Foram doados aproximadamente 3 milhdes de quilos

de alimentos no ano passado nas centrais de distribuicdo do Banco de Alimentos

no Recife e Regido Metropolitana, em Caruaru, em Garanhuns, em Arcoverde e

em Petrolina. Confira no boxe abaixo os doadores da capital que participaram, em
2010, das dogoes do banco, contribuindo com o combate a fome e ao desperdicio de
alimentos. Na proxima edicdo destacaremos os doadores do interior do estado.

Aluisio Sebastido da Silva
Amario Carvalho Ferreira
Anténio José de Brito

Arroz Emogbes

Atacadao Jaboatao dos Guararapes
Atacadéao Olinda

Atacadao Recife

Biliu Estivas e Cereais Ltda.
Brasmar Alimentos Ltda.
Bruno Leal de Arruda

Carlos Lucinaldo da Silva
Comercial de Inhame Sao Paulo
Comercial Hortifrio Ltda.
Comercial Mangabeira
Conab

Daniel Sebastido da Silva
Danone Ltda.

Davi José de Lima

Djalma da Cenoura
Edimilson Francisco da Silva
Esquina das Frutas

Frutas Cantu

Frutas Doce Mel

Inécio Francisco da Silva
Inaldo de Arruda Figueiroa
Irméos Chagas Ltda.
Ivanildo Lopes Vasconcelos
Joao Batista da Rocha

Joao Mariano da Silva
Jorge Zeferino da Silva
José Carlos Ferreira da Silva
José da Silva

Joseane Lourenco da Silva
Josias Estevan de Oliveira
Josias Paes Barreto
Josilene Isabel de Aratjo
Karnekeijo Ind Com. Exp. Ltda.
Kraft Foods Brasil S.A.

L. S. Bernardo

Luis Costa da Silva

Marcio José da Silva
Mercado Setorizado de Bananas
Osheas Quirino de Sa
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S. B. Silva Frutas

Sérgio Mota da Silva

Sérgio Ricardo da Costa Bezerra
SeVerino do Rego Pereira

Severino Luis da Silva

Sindifrutas

S6 Bananas

S6 Laranjas

Unilever

Walmart /| Bomprego Arruda

Walmart /| Bomprego Casa Amarela
Walmart /| Bomprego Cons. Aguiar
Walmart /| Bomprego Domingos Ferreira
Walmart /| Bomprego Escritorio Central
Walmart /| Bomprego Espinheiro
Walmart /| Bompreco Hiper Av Recife
Walmart /| Bompreco Hiper Caxanga
Walmart /| Bompreco Hiper Guararapes
Walmart /| Bomprego Hiper Olinda
Walmart /| Bomprego Hiper Tacaruna
Walmart /| Bomprego Piedade



Inovacao e competitividade

Antonio Oliveira Santos - Presidente da Confederacao Nacional do Comércio de Bens, Servicos e Turismo (CNC)

O vocabulo ‘inovacao” entrou na literatura
econémica por volta da década de 1930, quando
Joseph Schumpeter, um dos grandes economistas
do século XX fez referéncia, em seus estudos,

a figura do "empreendedor dindmico”. Essa

figura corresponde ao empresdrio que, ‘amigo

da inovacdo’, ndo hesita em incorrer nos riscos
implicitos na aceita¢do do novo. A inovag¢ao, como
resultado da aplicagdo de principios cientificos a
novos instrumentos e métodos nos processos de
producdo, gera para o seu detentor, durante certo
tempo, 0 que se denomina ‘posicao institucional
de monopoalio” e reflete maior lucratividade para a
empresa.

Dai a necessidade imperativa de dar prote¢do as
inovacgoes, através das licencas e patentes, num
sistema de registro reconhecido internacionalmente,
que garante a exclusividade de uso até que, com

a passagem do tempo, venham a ser do dominio
publico. Sobre o tema das patentes, a Folha de
S.Paulo publicou, recentemente, interessante
matéria de autoria de Camila Fusco, na qual sGo
feitas comparagoes entre o Brasil e outros paises e
recolhidos depoimentos e reflexdes sobre 0 nosso
relativo atraso no campo da propriedade intelectual.

Os dados da Organizagao Mundial da Propriedade
Intelectual (OMPI), que concentra os pedidos de
registro de patentes provenientes de todas as
partes do mundo, trazem @ luz tal atraso. Tomando
0 ano de 2000 como base, a taxa média de
crescimento da economia nacional levou o pais

a representar 27% da economia mundial no

ano 2009. Nesse mesmo espaco de tempo, em
termos de patentes, o Brasil teve somente 0,3%
dos pedidos internacionais. Em contraste, Coreia
do Sul e China chegaram a 2009 com 57% e
7.3%, respectivamente, de participagdo no total de
patentes mundialmente vdlidas.

Ha pelo menos trés argumentos que explicariam
por que as inovagoes ndo impulsionam, como
poderiam, nossa competitividade interna e externa:
dois de natureza cultural e um, talvez o mais
importante, de cardter institucional.

O primeiro argumento, apresentado pelo professor
Paulo Feldmann, da Universidade de Sao

Paulo (USP), baseia-se em que, diferentemente
dos paises asidticos objeto da comparag¢ao, o
Brasil tem riqueza de recursos naturais em tal
abundancia que inibiria a capacidade de inovar,
como elemento necessdrio para assegurar a
sobrevivéncia dos empreendimentos.

Um segundo argumento, também exposto pelo
professor Feldmann, seria o cardter nao finalista
dos projelos de pesquisa levados a cabo no ambito
das universidades, voltados para a carreira do
magistério e ndo para o mercado. Isso significa
que grande parte das inovagoes seria gerada pelos
corpos técnicos das proprias empresas, limitando
talvez a busca da inova¢do a avangos de natureza
incremental.

Por dltimo, o terceiro argumento tem a ver com

a limitada capacidade de o Instituto Nacional da
Propriedade Industrial (Inpi) analisar os pedidos de
concessao de patentes. Essa limitag@o parece ser
de natureza geral, pois os escritorios de patente
em todo o mundo ndo conseguem dar vazao

a ‘demanda decorrente da quantidade e da
complexidade dos pedidos”. Haveria, assim, uma
situagdo paradoxal, criada pela propria velocidade
com a qual avang¢a o progresso tecnoldgico.

Seja como for, no caso do Inpi, o fato é que um
pedido de concessdo de patentes — hd mais

de 150 mil pendentes — pode levar nove anos

para ser examinado e deferido. Para reduzir esse
tempo, estdo em marcha a expansao do quadro
de analistas, a informatiza¢do dos processos e a
revisao de prdticas internas. Ainda assim, o objetivo
é reduzir o tempo de andlise para quatro anos, ou
seja, um prazo exagerado.

Num futuro mediato, mais do que a propensdo a
inovar, a recuperac¢do e expansao da infraestrutura
econdmica nacional é que aumentaria, de modo
considerdvel, a nossa capacidade concorrencial,
internamente, pela conten¢ao de importagoes e,
externamente, pela expansao das exportagoes.

Em matéria de inovagao, tudo indica que a

chave reside na criacao de um elo firme entre a
universidade e o setor empresarial produtivo, que
tem massa critica para absorver esse conhecimento.
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